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REGULAMENTUL INTERN

Capitolul 1- Disporzifii generale

Art.1 — Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplind gi organizare, sinatate si securitate
a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, tindnd
seama de urmatoarele reguli:

alrespcetarea dreptului la munci si protectie sociala a muncii, drepturi consfingite de art.41din Constitufia
Roméniei care prevede ci-Dreptul la munci nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei,a meseriei sau
ocupatiei, precum si a locului de munci este liberd;

b) asigurarea respectérii misurilor de protecfie privind securitatea gi igiena muncii,a regimului de lucru
al femeilor si al tinetilor, respectirii drepturilor salariale fn conditiile legii, a repausului siptimaénal, a
concediul de odihna plitit, prestarea muncii in conditii vatamatoare, precum si alte situatii specifice;
c)respectarea prevederilor Constitujiei Roméniei de interzicerca muncii forfate, a prevederilor care
consacrd dreptul la grevi al salariafilor pentru apararca intereselor lor profesionale,economicesi sociale;
d)garantarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor in conditiile legii.Cei interesati pot in mod liber,
si infiinteze organizatii sindicale, s adere la cle si sa exercite ori ce mandat in cadrul acestora;
e)libertatea de asociere a salariafilor in organizalii profesionale sau Tn alte organizatii,avind ca scop
reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregiltirii profesionale si protejarea statutului lor;

f) asigurarea exercitdrii rolului activ al Comisiei Paritare, respectiv consultarea acesteia cu privire la
stabilirea masurilor privind:conditiile de muncd/telemuincd , sandtatea si securitatea muncii salariatilor

in timpul exercitarii atributiilor for, buna functionare a $colii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, rezolvarca
oriciror alte situatii, la solicitarea conducerii unitifii. Avizul Comisiei paritare i sindicatufui are
caracter consultativ si este dat intotdeauna in scris §i motivat,

Art.2 -Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea sindicatului, lider sindicat din unitate—
prof. Sabo Tonela in baza prevederilor urmétoarelor acte normative:

-Constitu{ia Roméniei;

-Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificérile §i completérile ulterioare;
-Legeal/2011-Legea Educatiei Nafionale.

Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile §i institutiile
publice;

-Legeanr 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legeanr 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare si
Normele metodologice de aplicarea cerintelor acesteia,

-Legeanr. 571/2004, privind protcctia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din
alte unititi care semnaleazd incilcdri ale legii;

-Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de intercs public;
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-OUG nr. 96/2003 privind protectia matermitifii Ia locurile de muncd, aprobati prin Legeanr.25/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare;

_ H.G. nr. 833/2007 privind normele dc organizare si func{ionarea comisiilor paritare si incheierca
contractelor colective de muncé,

-OMFP946/2005 privind aprobarea codului controlului  intern, cuprinzind standardele de
management/control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Noul regulament-cadru de organizare si funclionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020

Regulamentul de Organizare 5i Funcfionare al Scolii Gimmaziale Nr. 1 Gherla nr. 846 /21.10. 2020
- OMEC 1494,0MS 1456 din 31 08 2020
_ Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea miasurilor de organizare a activitdfii n cadrul
© unitatitor/institatiilor de invitamant in conditii de siguran{a epidemiologica pentru prevenirea imbolndvirilor
cu virusul SARS-CoV-2.

- ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfagurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.




Art.3 — Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de muncd si de disciplind
a muncii, aplicabile in invitamantul preuniversitar,

Art.d — Prezentul Regulament Intern se aplicad tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. | Ghetla,
indiferent de durata contractului de muncd sau a raportului de serviciu, celor detagafi, precum i oricaros
alte persoane, pe timpul cét colaboreazi cu institufia.

Art5

5.1. Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinfa salatiatilor,sub semndturd, prin grija directorului
unitafii si prin intermediul conducitorului compartimentului in care salariatul fsi desfagoard activitatea.
52, Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitafii cu privire la dispozitiile prezentului
Regulamentului Intern, in mésura in care face dovada inciilcirii unui drept al séu.

5.3. Regulamentul Intern se afiseazd la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla si pe platforma Microsoft-
Teams-platforma internd.

5.4, Modalitjile sau procedurile specifice de aplicarea prezentului Regulament Intern vor putea face

obiectul unor norme, reguli, dispozigii sau note interne de serviciu.

Capitolul2— Protectia, igiena,sandtated sisecuritatea tnmuncd a
salariatilor

Art. 6

6.1. Scoala Gimnaziald Nr. 1 Gherla se obligd in a lua mésuri pentru asigurarea securitatii si sanitétil
salariatilor in toate aspectele legate de muncd, inclusiv pentru activititile deprevenirea riscunilor

profesionale, de informare gi pregitire, precum gi pentru punerea in aplicarea organizarii protectici



6.2.Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munci si activittile corespunzatoare
si fie organizate astfel inct exigentele profesionalesa corespundi capacitaii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor,iar solicitarea profesionald s fie in limitele normale.

6.3. Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea s§i sindtatea
salariatilor.

6.4. Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor §i substanelor
folosite Tn procesul muncii, in scopul asiguririi sAndtitii si securitatii salariatilor.

6.5. Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifitlor de acordare a primului ajutor In caz de accidente
de munci,pentru crearca condifitior de preintimpinare a incendiilor, precum gi pentru cvacuarca
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.7

7.1.Dispozitiile referitoare la securitatea §i sdndtatea in munci se completeazd cu dispozitiile legilor
speciale, ale contractului colectiv de munca, precum si cu reglementirile in domeniu.

7.2 Misurile necesare pentru asigurarea securitatii i sdndtéfii salariatilor, inclusiv pentru activitéile de
prevenirea riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicarea
organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau,pe baza normelor si normativelor de
protectic a muncii, de cétre Comisia de siiniitate si securitate in munci,

7.3. Angajatorul trebuie sil asigure conditii pentru ca fiecare salariat sd primeascd o instruire suficientd si
adecvatd i domeniul securitdfii si sindtifii n muncé, in special sub forma de informatii si instructiuni
proprii, specifice locului de muncd si postului siu,in conditiile legislatiei specifice.

Art.8 -Instruirea satariatilor in domeniul securititii gi sdniitdfii in munca se face la angajare si

periodic, precum gi la schimbarea locului de munca.
Art. 9 — Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla asigurd accesul liber al salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

Art, 10

10.1.0 persoani poate fi angajata in munci numai pe baza unmi certificat medical, care constaté faptul ci
cel Tn cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.

10.2. Certificatul medical este obligatoriu si in urmétoarele situaiii:

a)a reinceperca activitatii dupd o intreruperea activitd{ii mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali st de un an, in celelalte situatii;

b)in cazul detagdrii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate,dacd se schimbia condifiile de
munca;

¢)la inceperea activitatii,in cazui salariailor incadrati cu contract de munci pentru perioadd determinati;



Capitolul 3.—Reguli privind respectarea principinlui
nediscrimindrii si a inldturdrii ovicdrei forme de incilcare a
demnitdfii

Art. 11

[1.1.Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenti sindicald, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiali, origine sociald sau de orice altd asemenea
naturi.

11.2, Definitit ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

a)discriminare directi-situatia in care o persoand este tratatd mai puin favorabil, pe criterii de sex, decit
este, a fost sau ar fi tratati altd persoand intr-o situatie comparabila;

b)discriminare indirecti-situatia in care o dispozifie ,un criteriu sau o practicd, aparent ncutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoancle de alt sex,cu exceptia cazului
in care aceasta dispozitic, acest criteriu sau aceastd practicdl este justificatd obiectiv de un scop legitim,
iar mijloaccle de atingerea acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

¢)prin hiirtuire se Infelege situatia in care semanifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand caobicctsau ca cfectlezarcademmitd{iipersoanei in cauziisi creareaunuimediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

d) munca de valoare egald — activitatea remuncratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelora si unitdti de misurd, cu o altd activitate,reflecta folosirea unor cunostinge si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitd{i egale ori similare de efort intelectual
sifsau fizic;

e)prin discriminare multipld se infelege orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe

criterii de discriminare.

Art.12 — Nu sunt considerate discrimindri:

a) mésurile speciale previizute de lege pentru protectia maternitdii, nasterii $i aldptarii;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
c)diferenta de tratament bazatd pe o caracteristici de sex, cénd datoritd caracteristicilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoard, constituie o cerintd profesionald
autentici si determinatil atita timp cdt obiectivul este legitim.

Art.13-Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla asigurd cgalitatca de sansc gi de tratament intre

femei st birbali in relafiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajarc Tn toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;



dinformare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

Hcondiii de munci ce respectd normele de sdndtate §i securitate In munci,conform prevederilor legislatiei
in vigoare;

Art. 14

14.1, Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salaria{i, inclusiv prin afigare in locuri
vizibile,asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de ganse si de
tratament Tn relatiile de munca.

142, Este interzisi discriminarea prin utilizarea de ciifre conducerea unitiii a unor practici care
dezavantajeazd persoanele in legiturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetareara portului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilireare muneratiei;

e)informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare s§i
recalificarc profcsionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionali;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i} dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitifile acordate de acesta;

J) orice alte conditii de prestarea muncii,potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15 -Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a)ymodificarea unilaterald de cétre angajator a relafiilor sau conditiilor de muncé, inclusiv concedierea
unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la instantele competente,
in vederca aplicarii legii si dupél ce sentinga judecitoreasca a ramas definitivé, cu exceptia unor motive
intemeiate st fard legaturd cu cauza;

b)dc a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare,de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectatd,

c)yde a influenta negativ situafia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarca profesionals,
retnuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,in cazui

refuzujui acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viaja sexuala.




Capitolul 4- Drepturile §i obligatiile conducerii 5i ale salariatilor
Scolii Gimnaziale NR.1 GHERLA

Art.16

16.1 - Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. | Gherla este asigurati de director, in conditiile legii (numire
sau concurs) si Consiliul de Administratic.

162 —In exercitarea atributiitor ce le revin directorul si Consiliul de Administraie, conlucreazi cu
consiliul profesoral, efii celorlalte compartimente din unitate, cu comitetul de parinti si cu autoritatile
administratici publice locale.

Art.17
{7.1. — Directorul are urmitoarele atribufii
a) este reprezentantu] legal al unititii de invagdmant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
o) raspunde de aplicarca legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invagdmant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invitimant cu cele stabilite
la nivel national si local;
e)coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functiondrii unitaii de invatamant;
fy asigura aplicarea i respectarea normelor de sAnitate si de securitate in munca;
g)prezintd anual raportul asupra calitdtii educafiei din unitatea de invatimant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, n fata
comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de pirinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinfa autoritdtilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului
scolar.
(1) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
execulie bugetara;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitaiii de invatamant;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
d) raspunde de gestionarea bazel materiale a unitatii de Invaidmant.
) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarcle atribufii:
a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munca,
b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalutui din unitate;
d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
eyaplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din



tnvatimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(3) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

by coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de fnvatamant s
o propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de
inva{Emant preunivessitar care scolarizeaza clevi exclusiv in invatimant profesional i
tehnic cu o pondere majoritard a invitamantului dual, directorul aproba curriculumul in
dezvoltare locali cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor
cconomici implicati in instruirea practicad si pregitirea de specialitate a elevilor in
calificarea respectivi,

o coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de
‘ntroducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invétgmantului din Romania (SIIIR);

&) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare §i funcfionare a unititii de Tnvatdmant,

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului
de administratie;

f) elaboreazi proiectul de fncadrate cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administragie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrérii consilivlui de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i
programe educative scolare si extragcolare;

h) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotardrii consilivlui de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regul, titulare - care isi desfisoard activitatea in
structurile respective;

j) emite, n baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de inva{amant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

) propunc consiliului de administratie, spre aprobare, calendaru! activitdgilor educative
al unitd(ii de Invatimant;

m) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de funcfionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive st
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatamant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activititilor, care se desfagoara in unitatea de Invatamant si le supune



spre aprobare consiliului de administratie;

o) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru cwrriculum, aplicarea planului de
fnvagimant, a programelor scolare si a metodologie privind evaluarea rezultatelor gcolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistenfe la ore si prin participri la diverse activitati
educative extracurriculare §i extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

¥} monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijini integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si a salariatilor de la programul de lucru;

y i asumd, alituri de consiliul de administratie, rezultatele unitifii de invagamant;

u) numegte si controleazd personatul care raspunde de stampila unitd{ii de Invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de nvafamant;

w) raspunde de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i
gestionarea actelor de studii, precum si de Infocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta gcolard;

x) aprobid procedura de acces In unitatea de invafamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in condifiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitétii de Invadmant. Reprezentantii institugiilor cu drept de
indrumare si control asupra unititilor de invitdmént, precum si persoancle care participa la
procesul de monitorizare gi evaluare a calitafii sistemului de invatamant au acces neingradit
in unitatea de Tnvatimant;

y) asigurdl implementarea hotérérilor consiliului de administratie.

7) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unititii de Tnvatamant, in situatii
obicctive, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale; a)
coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiet si al internetului la nivelul
unitatii de invitimant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

() Directorul indeplineste alte atribufii stabilite de citre consiliul de administragie,
potrivit legii, si orice alte atribufii rezulténd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munci aplicabile.

) Pentru realizarca atribuiilor sale, directorul se consulti cu reprezentanfii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvd{@mant
preuniversitar care au membri in unitatea de nvafamant si/sau, dupd caz, cu reprezentaniit
salariatilor din unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Directorul are obligatia de a delega atribufiile catre directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administrafie, in silua(ia imposibilitatii exercitirii
acestora. in situafii exceptionale (accident, boald si altcle asemenca) doamna director
adjunct Gelner Rozalia Corina , este delegat pentru a prelua atributiile directorului mai
putin semnarea de acte de studii si ordine de plata.



17.2. Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management
educational, anexi la metodologia previzutd la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile
stabilite prin figa postului, anex3 la contractul de management educational, precun gi atribufiile
delegate de director pe perioade determinate.

17.3. Consiliul de administraie al Scolii Gimnaziale NR.1 GHERLA este organizat si functioneaza
conform Metodologiei- cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitifile de
invatamant, aprobata prin ordin al ministrului educaici si cercetdrii $i are in componen{d 13 membrii:
reprezentanii ai Consiliului Profesoral , director Pop Liliana, director adjunct Gelner Rozalia Corina,
prof. Serdean Vasile, prof. Guta Liliana, prof. Tirlea Catalin, prof. Haran Daniela, inv. Marosan Elena,
2 reprezentanti ai Consiliului local , Muresan Marius, Kis Attila , Suciu Constantin, un reprezentant al
primarului Catinean Ramona , si 2 rcprezentanti ai parintilor , Bumb Roxana gi Melian Kinga.
Directorul este presedintele C.A.
17.3.1.Consiliulde administratie este organul de conducere Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla.La sedintele
consiliului de administratic participd de reguid, si liderul de sindicat, invitat permanent fara drept de vot,
cu statut de obscrvator, La sedinfele consilivlui de administratie in care sc dezbat aspecte privind elevii,
presedintele  consiliului  de administratie are obligafia de a convoca reprezentantul

consilinlui scolar al elevilor, care are statut de observator. Secretarul consiliului nu este membru al

Consiliuiui de Administratie si nu are drept de vot.

17.3.2. - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau oride céte ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doui treimi dintre membri. in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale, sedinfele consiliului de administratie se pot desfagura on-
line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd Metodologia-cadru de
organizare si de funcfionare a consiliuluide administraie este stabilitd prin ordin al ministrului educafiet si

cercetirii.
17.3.3. — Consiliul de administratic are urmétoarele atributii principale:
a) adopta proiectul de buget si avizeazd executia bugetara la nivelulunitatii de inva{dmant;
b) aprobd planul de dezvoltare institutionald etaborat de directorul unitatiide invatimant;
¢) aprobi curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;
d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
e) organizeaza concursulde ocupare a functiilor de director si de director adjunct;
flaprobi planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;
g) aprobi programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consilinlui
profesoral;
h) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform fegi,






i) aprob comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor;

i} aprobi orarul unitatii de Tnvatdmant;

k) 1si asuma riaspunderea publici pentru performantele unitatii de fuvagdmant, alaturi de director;
Dindeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine $i metodologii ale ministrului educatiei gi cercetirii.
m)acordi calificativele anuale in urma evaludrii performantelor profesionale anuale,in conformitate cu
prevederile legale, personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic.

17.3.4. —Hotararile Consiliului de administratic s¢ adoptd cu majoritatca voturilor celor prezenti, mai
putin celeprevizutela art. 93dinL.EN1/2011 .

17.3.5. —Hotararile Consiliului de administratic care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a funciiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerca de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.
17.3.6. —Membrii Consiliului de administratie care se afld in conflict de intercse nu participd la vot.
17.3.7~Deciziile privind bugetul §i patrimoniul unitdtii de invitamént se iau cumajoritatea din totalul
membrilor consiliuluide administraie.

Art.18 — Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. | Gherla are urmitoarele obligafii fatd de salariafi si fafa de
drepturile ce se cuvin acestora in aceastd calitate:

a)sd acorde salariatilor, la termenele §i In conditiile stabilite,toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare; plata salariului se va face o datii pe lund in data de 14 a Junii urmétoare.

b)sd plateascd tnainte a oricdror alte obligatii salariile,contributiile si impozitele aflate in sarcina lor si sd
nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor i conditiilor previzute de lege.

¢)si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
munc si conditiile corespunzitoare de muncd;

d)sd examineze cu atenfic §i sd ia in considerare sesizirile si propunerile salariatilor in vederea
Tmbundta{irii activitatii in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului de rezolvarea lor;
¢)si clibereze la cererc,potrivit legii,toate documentele care atesta calitatea de salariat al Scolii
Gimnaziale Nr. | Gherla;

f)sa asigure potrivit legii, confidentialitatca salariului §i a datelor cu caracter personal ale salaria(ilor
Scolii GimnazialeNr. 1 Gherla;

g) si asigure stabilitatea in muncd a fiecdroi salariat §i s3 garanteze ca exercitareaf unctiei s nu depinda
de relatiile interpersonale sau politice;

h)sd asigure respectarca si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri de incilcare prin

manifestiri de subiectivism sau abuz;

i} sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;




i)si se consulte cu sindicatul Tn privinta decizitlor susceptibile care s afecteze substantial drepturile si
inleresele acestora i si {ind contde avizele §i propunerile Comisiei paritare.

4.2 Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de M

Art.19

19.1. Salariatii de Ia Scoala Gimnaziald Nr. I Gherla au urmatoarele obligafii:

a)si respecte Constitugia,legile Al §i s4 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,in
conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) s& asigure un serviciu public de calitate in beneficiul elevilor si périntilor;

¢) si-si indeplineascs sarcinile de serviciu cele revin potrivit Regulamentului de organizare §i functionare
al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, a celor din Regulamentul Intern, din figa postului si din dispozitiile
conducerii;

d) sa indeplineasci in termenelc stabilite de superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate;

¢) sa respecte ordinea sidisciplina la loculde munc;

f) si respecte masurile de securitate §i sdndtatea muncii din unitate;

g) st respecte secretul de serviciu;

i} sa respecte instructiunile si cerintele Comisici de Evaluare §i Asigurarea Calitéitii din unitate;

h)sé respecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute de Legeanr.477/2004 privind

Codulde conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice si
completarile ulterioare;

i)s# aibi un comportament bazat pe profesionalism, respect, bund credintd, corectitudine gi amabilitate, o
atitudine constructivi si concilianti;

k)si apete prestigiul Scolii Gimnaziale Nr, 1 Gherla, imaginea acestuia precuin §i interesele

sale legale ,sd se abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia;

1) s& aibd in permanentd o finuta ingrijitd §i decentd;

m)si respecte libertatea opiniilor, si aibd o atitudine constructivil si concilianta §i sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

n)si sc ablina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in cxercitarea sarcinilor cele
revin;

o)sa exercite avtocontrolul lucrdrilor nainte depredare sau raportare ci au fost finalizate, sa identifice
cerinjele, oportunititile, posibilele riscuri i consecinfele acestora, si giiseascd solutii de diminuvarea
riscurilor pentru indeplinirea eficientd aatributiilor de serviciu si realizarea criteriilor deperformantd la
nivelul cerut.

19.2. Salariaii cu functii de conducere au si urmitoarele obligatii:

a)s asigure egalilatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carieret pentru toti salariafii din

subordine.



Art.20 —Sec interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in {inutd indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturitor
alcoolice;

b)parasirea locului de munca sau plecarea din unitate fara motive temeinice si fird aprobarea sefilor
ierarhici;

¢) orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;

d)folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace
materiale apartindnd unitiii,efectuarea de convorbiri telefonice Tn interes personal,cu excepfia unor
situatii temeinic justificate;

¢)scoaterea din cadrul unitagii a oricaror bunuri materiale,mijloace fixe sau obiecte de inventar,fard bonuri
de iesire/eliberare de cei in drept;

Niummatul este interzis

o)adoptarca unei atitudini care aduce atingere onoarei,reputatiei sau demnititii persoanelor cu care intrd
in legaturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea
unor aspecte ale vietii private ,formularea unor plangeri sau sesizéri calomnioase.

Art.21-Salariatii ScoliiGimnaziale Nr. | Gherla au, In principal, urmiitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptaménal;

¢) dreptul in condiiite legii la concediul de odihng, la concediile medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul 1a securitate §i sanitate In muncd;
¢) dreptul de a participa la cursuri deformare profesionala

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci,a mediului de munc;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la ac{iuni colective;

m} dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la grevi,

Art.22 — Enumerarca drepturilor gi obligatiilor angajatorului si salariafilor nu estel imitativa si se va

putea completa de drept cu cele cuprinse in prevederile legale Tn vigoare.



—

Capitolul 5-Timpul de muncd

23.1. Zilele de sirbiitoare legald in care nu se lucrcazd sunt:
1 januarie, 2 ianuarie — Anul Nou

24 fanuatrie — Ziua Unirii Principatelor Roméne

30 aprilie -Vinerea Mave,

2 -3 mai - Pagte ortodox 2021

I mai — Ziua Muncii

1 iunie - Ziua Copifului

20 tunie (duminica) - Rusalii, 21 iunie (tuni) — A doua zi de Rusalii
15 august — Adormirea Maicii Domnului

5 octombrie —Ziua Educatici

30 noiembrie — Sfantul Andrei

1 decembrie — Ziua Nafionald a Roméniei

25 deccmbrie, 26 decembrie — Craciunul

-doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbatori religioase anuale,declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele cresting, pentru persoancle apartinand acestora.
23.2 Donatorii de singe au dreptul si primeasci, la cerere,pentru ficcare donare efcctivd,o zi liberd de la

locul e muncd, in ziua donérii.

Art, 24

24.1 Programul de lucru al salariailor se stabileste de director dupi consultarea sindicatului,in functie de
specificul si modul de organizare a activitatii compartimentelor din care acegtia fac parte.

24.2. Programul de lucru al salariatilor se afiscazila loc vizibil la fiecare loc de munca.

24.3. Programul de lucru pentru salariafi este urmiétorul:

a) Cadre didactice— conform orarului anual/orarului cuprins in scenariul de functionare al Scolii
Gimnaziale Nr.1 Gherla , aprobat in Consiliul de Administratic al unitatii;

b) Personal didactic auxiliar: zilnic 8% —16%(11°%- 12%°— pauzide masd)
¢)ingrijitori si muncitori:zilnie6™—14%(11%-1 *"-pauzidemasi); 10.00-18.00(1 3001330
pauzide masi);
Art. 25
25.1. Documentele primare care stau Ia baza determindrii gi stabilirii drepturilor salariale ale salariailor
pentru munca prestatéd sunt foile colective de prezentd (condicile de prezen(d §i ancxa 2 pentru programul
activitdtilor online }.
Art.26
26.1. Salariatii beneficiaza zilnic de pauzd de masa.

26.2. Pauza de masi este de 30 minute si este inclusi in timpul de munca.

Art. 27
27.1.Inainte de inceperea programului de fucru precun si la sfargitul orelor de program,salariafii sunt

obligati si semneze condica de prezenia.



272, Salariaiii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie s anunte directorul sau seful ierarhic.
in afara eazurilor neprevizute toate nvoirile trebuie aprobate In prealabil de seful ierarhic.

27.3.1n cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut san a unui motiv independent de voinga celui
in cauzi (boald,accident,etc.),conducerca scolii trebuie informaté imediat.

97 4 in cazul cadrelor didactice care deruleazd activitatea didactica online sau in situatia deruldrii
cursuriltor fard prezenta fizicdl a elevilor Ia gcoald, directorul va pune la dispozitia cadrelor didactice
modelul FP conform cu anexa 2. FP va fi accesata de cadrele didactice pe aplicajia Microsoft Teams §iva
fi completatd si semnatd doar electronic. Completarea informatiilor solicitate in FP se va face la sfirgitul
lunii sau la sfarsitul perioadei de derulare a cursurilor fird prezenta fizici a elevilor la gcoald si vor fi
transmise pe rozaliacorina@yahoo.com insotite de raportul generat de Microsoft Teams.

Art. 28 —Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihnd anual, la concedii medicale §i la
alte concedii platite.

Art.29

29.1.Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate face obiectul vreunei
concesiuni, renun{iri sau Hmitirt.

29.2 Durata concediului de odihnd este de 62 zile lucratoare pentru cadrele didactice in funcgie de

norma didactici efectuati si timpul efectiv lucrat Intr-un an scolar si intre 21 si 28 zile lucratoare, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic,in raport cu vechimea in muncd a salariatilor $i se acordd
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, conform prevederilor legale.

29.3. Concediul de odihni se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat dacd interesele
unitiii o cer sau la solicitarea persoanei,dacd nu este afectata desfasurarea normald a activitifii In cadrul
Scolii Gimnaziale Nr. | Gherla cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie mai mici del0 zile lucritoare.
29 4.Concediul de odihn se efectucazi de cétre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar in
Timpul vacanielor intersemesriale si vacantei mari.

29.5.Programarea concediului de odihni se face pind la data de3 Idecembrie a anului curent pentru anul
urmitor,pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si cel tArziu la o lund dupd fnceperea anului scolar
in curs pentru cadrele didactice de catre director, cu consultarea Consiliutui Profesoral, astfel incat si se
asigure atat bunul mers al activita{il cét si satisfacerea intereselor salariatilor.

29.5. Programarea concediilor de odihnd ale cadrelor didactice se aprobd in Consiliul de Administratie,
29 6.Concediile de odihni pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acordd pe baza de cerere de
plecare Tn concediu inregistrata la secretariatul unitatii, vizatd §i aprobatd de director.

29.7 Directorul uniti{ii care a avizat plecarea In concedin a alariatului il poate rechema pe baza notei de
rechemare,daci interese deosebite ale unitdfii impun intreruperea concediului de odibni. 29.8.Concediul
de odihna sc efectueaza in ficcare an. in cazurile in care din motive temeinic justificate acesta nu poate f1

efectuat, cu acordul salariatului in cauzd, se acordd de reguia in primul semestra al anului urmétor.



Art, 30

30.1. In afara concediului de odihnd, salariafii au dreptul Ia zile de concedin plitite in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria salariatului—S35 zile;

b) nagterea unui copil—3 zile;

¢) casdtoria unui copil—3 zile;

d)decesul sofului/sotiei sau al unei rude pani lagradul 111 a salariatului sau a sotului/sotiel salariatului

— 3 zile.

30.2. Concediul plitit se acordi la cererc,de conducerea unititii pe baza actelor doveditoare.

Art, 31

31 1.1n cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia s anunge seful ierarhic in
termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

31 .2 Salariatul trebuie s facd dovada cu certificat medical-eliberat pe un formular specific,

prin care sé justifice absenfa in caz de boali si s depund certificatul medical, pénd cel mai tirziul la data
de S a lunii urmitoarc celei pentru care a fost acordat.

Art.32 In perioada concediilor medicale, a celor pentru cresterea §i ingrijirea copiilor,raporturile de
serviciu sau contractul individuale muncd nu pot inceta st nu pot fi modificate decét din initiativa
salariatului in cauza.

Art.33 - Salariatii au dreptul la concedii fara platé in condititle legii.Evidenta concediilor fara platé se va
{ine de ciitre secretarul sef al unitdii care va urmari mplicatiile acestora 1 calcularea echimii fn munca.
33.1-Durata concediutui fari platd pentru cadiele didactice este stipulatd in Legeanr. 1/2011-Legea
EducatieiNagionale.

13.9_Durata concediului fird plati pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic este de 30 zile
Calendaristice pentru anul in curs.

Art. 34

34 1 La cercrea salariatului ,directorul poate acorda invoire .

Art. 35
15 1 Pentru zilele lucritoare de luni pand vineri, in zilele de repaus si de sarbitori legale si religioase, s¢

asigurd serviciul de paza al Scolii Gimnaziale Ni. | Gherla de citre personalul auxiliar angajat in conditiile
legii.

352, Organizarea efectuirii serviciul de permanentd pentru  alte sitnatii deosebite, se face prin
intocmirea de grafice suplimentare aprobate de directorul unitatii si cu Inare la cunostiintd, sub semnpiturd

de catre salariatil In cauza.












Capitolul 6 — Procedura de solutionarea cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 36
36.1 Toate cerevile indiferent de obiect, care provin de la salariafi, se adrcseazd directorului unitatii sau
tnlocuitoruiui delegat de acesta prin decizie internd.Directorul in calitate de angajator asigurd buna
organizare §i desfagurarea activitatii de primire, evidentiere gi rezolvarea cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiitor si comunicarca acestora in termenu! legal.
36.2.Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreazi prin secretariatul unitd{ii, urménd
aceea si procedurd ca In cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice.
36.3.Orice salariat al Scolii Gimnaziale Nr. | Gherla poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor
fapte de incalcarca legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in inteves public sau pot
conslifui abateri disciplinare, contraventii, infracfiuni.
16.4.Persoana sau comisiile sesizate au obligatia dea verifica veridicitatea sesizirii,de a lua misuri pentru
solutionare gi dea comunica persoanei care a ficul sesizarea, modul de rezolvarea acesteia.
36.5.Directorul unitatii poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului lamuriri
suplimentare, fard ca aceastasa determine o aménare corespunzitoarea termenului de raspuns.
36.6. Raspunsurile sunt senate de director.
36.7.Cererile anonime nu se iau in considerare.Reclamatiile anonime se iau in considerare doar n
conditiile in care faptele sesizate sunt foarte grave, de natura s afecteze integritatea fizic,psihica,
emotionali si demnitatea elevilor, cadrelor didactice etc.
36.8. Persoana care a facut reclamatie beneficiazd de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incélcari ale
fegii.
Art, 37
37.1. Adeverintcle care s ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd Inscris la
secretariatul unitdtii zilnic, personal sau prin mandatar pe baza de buletin/carte de identitate.
37.2. Persoanele care intocmesc aceste adeverinfe au obligatia si semneze n subsolul acestora.
37.3. Adeverintele se semncazi de citre director.
Art.38 —Salariatii au dreptuldar si obligatia de a formula propuneri privind cregterea eficientel activitafii.
Art.39
39 1.Salariatii au dreptul s solicite audienfa la director conform programului de audienta stabilit, In
scopul rezolvirii unor probleme personale.
39.2.Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunicd si in

scris celor carele-au formulat,



39.3. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla nu va proceda la represalii tmpotriva salariatului care s-
a adresat acesteia,cu excepfia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinard, cu
toate consecingelc care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art, 40

40.1. Orice salariat interest poate sesiza angajatorul cu privire fa dispozitiile Regulamentului Intern, fn
misura in care facedovada incilcdrii unni drept al sdu.

40.2.Controlul legalitiii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competen(a instan{elor
judectoresti, care pot fi sesizate fn termen de 30 de zile de la data commumicarii de ctre angajator a
modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. 45.1.

Art. 41 — Salariafii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla in calitatea pe care o au §i n conformitate cu
sarcinile,atributiile si rispunderile care le revin n calitate de salariat,raspundde respectarea prevederilor

prezentului Regulament Intern, n domeniul specific de desfagurare a activitatii.
Capitolul 7— Novine de conduitd morald si profesionald. Disciplina miuncii,

Art. 42 — Pentru a asigura cresterea calitdtii actului educational si serviciului pubtic, o bunid administrare
in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de corupiie din unitatea de
Invatimant preuniversitar, salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla trebuic si respecte urmitoarele norme
de conduitd morali gi profesionala:

a)in toate actele §i faptele lor sd respecte legile tarii i sd acfioneze peniru punerea tn aplicarea dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care fe revin, cu respectarea eticii profesionale;

b)si apere in mod loial prestigiul $colit Gimnaziale Nr. | Ghetla, s se abtind de la orice act sau fapt care
poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acestuia;

¢) s4 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Scolii

Gimnaziale Nr. t Gherla, cu politicile gi strategiile acesteia;

d)si nu dezviluie informatii care nu au caracter public in atte condifii decit cele previzute delege;sa nu
dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de naturd sa
atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile unitégii;

Art. 43

43.1 In relatiile dintre salariaii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla se vor respecta urmitoarele reguli de

comportament i conduitd:



a.Intre colegi trebuie si existe cooperare §i sustinerea reciprocd motivat de faptul ci,tofi angajatii sunt
mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare §i
Functionare,comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esenfiald in solutionarca cu
eficienta a problemelor.

b. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergenic,
nemultumiri, apirute fntre acestia solufiondndu-se 214 si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,manifestand atitudine reconciliantd.

c. Tntre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundd realité(ii,
eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.

d.Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazata pe recunoagterea profesionald, pe colegialitate, pe
performantd in practica si contribuie la teorie.

e.Intre colegi in desfigurarea activitiifii,frebuie sd fie prezent spiritul competitional care asigurd progresul
profesional,acordarea unor servicii de calitate,evitindu-secomportamentele concurengiale, de promovare
ilicitd a propriei imagini,de denigrarea colegilor.Comportamentul trebuie sa fic competitiv,loial,bazat pe
promovarea calitatilor i a meritelor profesionale nici de cum pe evidentierea defectelor celorlali.

f.In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin consens,
manifestandu-se deschidere la sngestiile colegilor admitind critica.in mod constructiv si responsabil dacd
este cazul, si Tmpdrtigeasca din cunostiniele i experienta acumulati in scopul promovdrii reciproce a
progresului profesional.

Art.44 — In relatiile salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla cu persoanele fizice sau juridice, cu elevii
si parintii acestora, ficcare salariat al institutiei este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect,
buni credintd, corectitudine si amabilitate, avind obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei i
demmititii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale vietii private sau prin
formularea unor sesiziri sau pléangeri calomnioase.

Art, 45

45.1 Salariatii au obligatia si adopte o atitudine impartiald si justificatii pentru rezolvarea clard si eficientd
a sarcinilor de serviciu.

45.2.In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariafii au obligajia de a respecta demnitatea functiei detinute,
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale au de popularitate,
de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oticiirui conflict datorat
schimbului de péreri.

Art. 46

46.1. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre conducerea unitatii sau

persoanclor delegate de acesta,



46.2. Salariatii desemnati de ciitre director sd participe la activititi sau sedinte de informare si instruire
sunt obligai s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art.47 _ in exercitarca functiilor detinute, satariatilor §eolii Gimnaziale Nr. | Gherla le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidati lor la functii de demnitate publicd;

¢)si colaboreze ,atét in cadrul relatiilor de serviciu ,cat si in afara acestora,cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d)si afiseze Tn cadrul institufiei insemne ori obiecte inscrip{ionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

e) s defind functii de conducere in partide politice in perioada In care indeplinesc functia de director al

unititii de invatdmant.
Capitolul 8 — Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art, 48

48.1. Tncilcarea cu vinovagie de ciitre salariatii Scolii Gimnaziale Nr, | Gherla a Indatoririlor
corespunzatoare funciei pe care o detin, a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute delege
si de prezentul regulament constituic abatere disciplinard si poate atrage rispunderea disciplinard a
acestora.

48.2. Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care constd ntr-o acfiune sau inactiune
sdvarsitd cuvinovatie de citre salariat, prin care acestaa incélcat normele legale, Regulamentul Intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd dacd este incheiat, indatoririle
corcspunzitoare functiei definute, ordinele si dispozititle legale ale conducitorilor ierarhici.

48.3 Personalul didactic, personatul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
LENnr. 172011, cu modficirile i completérile ulterioare.

48.4 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legiine.53/2003 -

Codul muncii, republicatd,cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 49 ~Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmitoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

bneglijentd repetatd in rezolvarea lucririlor(erori sau omisiuni repetate in activitatea curcntd,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucra stabilite prin comuniciri, decizii si hot#rari ate gefilor
ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor icrarhic superiori prin prezentarea unei fapte nercale ca
fiind adeviiratd sau a unei fapte adevarate ca fiind falsa,etc.);

¢) absente nemotivate de la serviciu,



d)nerespectarea in mod repetat a programului de hucru: intarzierea de la program,absente nemotivate,
pardsirea locului de muncé fard aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a unor activitafi
intercs personal;

¢) interventiile sau stiruiniele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérilor ;

g)manifestdri care aduc atingere prestigiului unitdii i care i5i desfagoard activitatea: atitudine
ireverentioasd in timpul exercitérii atributiilor de serviciu, {inutd i comportament indecent sau opulent,
prezentarea la serviciu in stare de ebrictate sau sub influenfa buturilor alcoolice,precum giconsumul de
bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizicd gi de limbaj manifestatd in relaiile cu ceilalti
angajati ai unitdtiii, incalcarea demnitatii personale a altor angajaii sau a altor persoane din afara unitafii,
actele de discriminare si cele de har{uire sexuald, asa cum sunt ele definite  actele normative in vigoare,
cte.);

h) desfagurarea fn timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

Drefuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzul salariatilor de a s¢
prezentala examindrile medicale periodice, insubordonarea;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare ta fndatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese i
interdictii stabilite prin lege;

k)refuzul de a semna condica de prezenta,de a-si efectua controlul medical periodic, refuzul de a completa
figa de autoevaluare/cvaluare anuald;

Dconditionarea evaludrii elevilor/calitatea prestatiei la clasii de obfinerea oricirui tip de avantaje de la
elevi/reprezentantii legali ai acestora;

Art. 50

50.1. —Directorul in calitate de reprezentant al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla ,dispune de prerogative
disciplinare,avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori se
constatd cii acestia au sdvérsit o abatere disciplinard.

50.2. Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupd efectuarea unei cercetdiri disciplinare
prealabile(exceptie find mustrarca scrisil sau avertismentul scris), in caz contrar sanc{iunea fiind atinsa de
nulitate absoluta.

Art. 51
51.1. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor,angaja{i cu contract individual de munci, in

cazul in care au sivarsit o abatere disiplinari conform prevederilor art.248 alin.(1) din Legea nr.
53/2003 republicati— Codul munciisi art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 172011

51.2. Angajatorul stabileste sanciiunea disciplinard  aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare siivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) cauzele i gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care fapta a fost sAvArgité;



¢) gradul de vinovitie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

¢) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.

Art.52- Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatal nu i se aplicd o noud sanciune disciplinara t acest termen.Radierea sanciiunilor

disciplinare se constatd prin decizie internd a directorului.

Capitolul 9- Reguli referitoare lu procedura disciplinard

Art. 53

53.1. Sanctiunea disciplinard,,observatie’ in cazul angajatilor se poate aplica direct de citre ditector.
53.2. Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul unita{ii numai dupd
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

53.3.Cercetarea disciplinard prealabild se realizeazi in cazul angajatilor de ciitre comisia numita de
Catre directorul unititii prin decizie internd,sd realizeze cercetarea,conform prevederilor art.251 din
Legeanr.53/2003 Codul muncii republicat si art. 280 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art, 54

s4.1. In urma activititii de cercetare disciplinard, Comisia de Cercetare Disciplinard poate sd propuna:
a)sanciiunea disciplinard aplicabild in cazul in care s-a dovedit sivarsirea abaterii disciplinare de catre
angajatul unitétii;

b) clasarea sesizarii,atunci cind nu se confirmi sdvrgirea unei abater disciplinare.

54.2.1n cazul in carc comisia de disciplind propune aplicarea unei sancfiuni disciplinare,accasta va
propune si durata aplicérii si dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Art, 55

55 1.In cazul in care comisia de disciplind are indicii ca fapta sivargitd de angajatul unititii poate fi
considerati infractiune, propune directorului unititii sesizarea de indatd a organelor de cercetare penala,
jar procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspendd pénd la dispuncrea neinceperii urmaririi
penale,scoaterii de sub urmarire penald ori ncetirii vrmaririi penale sau pand la data la care instan{a
judecitorcasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,

55.2.Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care salariatul carea sAvarsit o abatere disciplinard
poate influen{a cercetarca administrativii,dircctorul unitdtii are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenfa cercetarea sau dupd caz,de a dispune mutarea temporara a acestuia in
cadrul altui compartiment.

Art.56



56.1 Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii Comisiei de Cercetare
Disciplinard cu privire la sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai (drziu de 2 ani de la data svarsirii
abaterii disciplinare si in termen de 30 sile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivirsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sAvarsirii faptei.

56.2. Directorul Scolii Gimnaziale Nr. | Gherla dispune aplicare a sanctiunii disciplinare printr-o decizie
internd emisi in forma scris, redactatd de secretarul sef al unititii, potrivit legii de aplicarc a sanctiunilor

disciplinare, pe baza propunetii cuprinse in raportul comisiei de disciplind.

Art, 57

57.1.Decizia de sanctionare se comunicé salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i
produce efecte de la data comunicitii.

57.2. Comunicatea se predi personal salariatului cu semnatura de primire sau in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare ecomandat, la domiciliul sau resedinfa comunicatd de acesta.

57.3.Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitand anularea sau modificarea, dupd caz, a deciziei de sanctionare, in termen de 30 de zile

calendaristice de Ia data comunicérii.

Capitolull 0~ Rispunderea patrimoniala, contraventionald, civili si
penalii a salaviatilor Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla

Art, 58

58.1.Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legaturd cu munca Jor.

58.2.Salariagii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevizute i care nu
puteau fi inlaturate si niei de pagubele care se incadreazd in riscut normal al serviciului.

58.3.In situatia in carc angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina gi in legiturd
cu muncas a, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluarea pagubei,recuperarea
contravalorii acesteia,prin acordul partilor,intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30de zile de la
data comunicirii.

58.4.Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul piriilor,conform alin.58.3, nu poate fi mai mare
decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economic.

Art, 59

59.1 Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatoratd este obligat si o restituie.in cazul in care

angajatorul a omis un drept salarial conform incadririi este obligat si-i restituie acestuia suma datoratd



59.2. Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd au dacd
acesfuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptdit ,este obligat sd suporte contravaloarealor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii
59.3. Suma stabilitd pentru acoperirea daunclor se refine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei fn cauzi din partea angajatorului la care este incadratd fn munca.

59.4.Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net,férd a putea depési Imprennd cu celelalte
refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumdtate din salariul respectiv.

Art. 60

60.1.1n cazul in care salariatului 1i inceteaza contractul individual de muncd Inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se ncadreazd la un alt angajator, refinerile din salariu se fac de
ciitre noul angajator pe baza titlului executoriu transmisin acest scop de citre angajatorul pagubit.
60.2.Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munc, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,in conditiile Codului de
procedurd civili.

Art.61 —In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr- un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul s¢ poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

Art. 62

62.1.Raspunderea contravenjionald a salariatilor se angajeaza tn cazul in care acegtia au sivarsit o
Contraventic n timpul si in legiturd cu sarcinile de serviciu.

62,2 Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, salariatul s
poate adresa cu plangere la Judecatorie.

Art. 63 —Rispunderca civild a salariatului se angajeazd:

a) pentru pagubele produse cu vinovéfie patrimoniutui Scolii Gimnaziale Nr. I Gherla

b) pentru nerestituirea in termenul lega a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele plitite de unitate, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotéarari
judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 64

64.1.Rispunderea salariatului pentra infracfiunile sivargite in timpul serviciului sau in legaturd cu
atributiile functiei pe care o ocupi se angajeazd potrivit legii penale.
64.2.Delamo‘menEuﬁnceperiiurmﬁririipenalc,salariatuEuiisepoatesuspendacontractualindividuai

de muncadin initiativa angajatorului.

64.3.Daca instanfa judecdtoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal,suspendarea din
functie inceteaza, iar salariatul i5i va relua activitatea n functia definutd anterior si ii vor fi achitate

drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.



Capitolul 11— Criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a
salariafilor

Art.65 — Procedura de evaluare a performanielor profesionale individuale se aplica fiecirui salariat, in
raport cu indeplinirea atributitlor si rispunderilor corespunzétoare postului ocupat de angajat.

Art, 66

66.1. Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeazi conform prevederilor ORDIN Ni. 424772020 din 13 mai 2020 pe baza criteriilor
de performantd si de nivelul de realizarea obiectivelor individuale.

66.2. Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
conform prevederitor OMECTS nr.3680/10.03.201 1 pe baza criteriilor de performan(a si de nivelul de
realizarea obiectivelor individuale.

Art. 67

67.1.Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd isi completeze fisa de autoevaluare a activitdfii
desfasurate si si o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la sccretariatul unititii de
invijamant,conform perioadei prevazute in grafic.

Refuzul de a completa figa de autoevaluare se considera abatere disciplinarii.In acest caz activitatea
salariatului va fi evaluatd(cu punctaj si calificativ) de conducerea scolit/ Consiliul de administratie.
67.2. La solicitarea Consiliului de Administrafie, dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare
depun,ca anexe la raportul de antoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la
autoevaluare, doar pentru activitdfile carc nu s-au desfasurat in gcoald §i nu existd, ca obligatie, la
portofoliul personal.

Art. 68

68.1. Evaluarca activititii cadrelor didactice se realizeaza in cadru! sedintelor de comisie metodica, pe
specialitii{i / arlicurriculare conform graficului activitdtilor de evaluare.

68.2.Evaluarea  activititii  personalului didactic  auxiliar se realizeazi I cadrul
sedin{elor/compartimentelor functionale in care acestea i desfasoard activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.

62 3Tiecare comisie metodici/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionatd in figa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar ( in baza procesului verbal incheiat)
si inainteazé fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art, 69



69.1. La solicitarea directorutui unitagii de invatdmént se intruneste Consiliul de Administratie al unititii
de invi{amant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.

69.2. Consiliul de Administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acordd
propriu! punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face de regula in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar in cauzd care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului de Administrajie acordarea
punctajului la autocvaluare.

69.3. Consiliul de Administrafic completeazit fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar i stabileste punctajul final de evaluare.

69.4 Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

-de 12100 pani la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

-de 1a 84,99 panila7l de puncte, calificativul Bine;

_de la 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

-sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

69.5. In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabilegte calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

69.6 Hotararea Consiliului de Administragie privind punctajul final gi calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopti conform prevederitor Art.93 din Legea educaiei nationale nr.
1/2011.

Art, 70
70.1. Calificativul anual §i punctajul corespunzétor acordate de citre Consiliului de Administragie sunt

aduse la cunostinta fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este prezentl a
sedinta ConsiliuluideAdministratie.

70.2Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinfa Consiliului de Administratie au obligatia ca
in termen de cel mult 3zile lucratoare sa Tsi ridice de la secretariatul unita(ii colare, comunicarea scrisa cu
punctajul si calificativul acordat.

Art. 70

70.1.Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
Acordat de Consiliul de Administratie,in conformitate cu graficul previzut,

70.2. Toate contestatiile se Inregistreaza la secretariatul unitatii de nviamént in 2 zile lucritoare de la
Expirare a termenului final de acordare si comunicarea calificativului.

Art, 71

71.1. Comisia de solufionarea contestatiilor este numitd prin decizia directoruluisi est formatd din 3-5
membri- cadre didactice din unitatea de invitdmént recunoscute pentru profesionalism si probitate

morali,alese de Consiliul Profesoral—cu2/3 din voturile valabil exprimate.



71.2 Din comisie nu pot si facd parte persoanele care au depus contestafie sau care au realizat evaluarea
in Consiliul de Administrafie.

71.3.Contestatiile inregistrate in termen legal se soluioneazd de cétre comisia de solutionarca
contestatiilor, mentionatd laalin 71,1, n cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.
Art. 72. ~Hotirarea comisiei de contestaii este definitivi si poate fi contestatd la instanta competentd.
Art.73.-La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat,la lucrdrile comisiei
de contestatii participd si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatiméint,in calitate de
observator,care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal
apropriilor observatit.

Art.7d—Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciazi pe an calendaristic, prin evaluarea
performanielor profesionale individuale, cu parcurgerca urmdtoarelor etape:

a) completarea figei de evaluare de céitre salariat;

b) completarea figei de evaluare de catie evaluator;

c) acordarea calificativului anual in sedintade Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea figei de evaluare.

Art.75 Are calitate de evaluator persoana aflatd in funciia deconducere care coordoneazd activitatea
salariatul aflat intr-o functie de execufic . Pentru personalu! nedidactic din unitate directorul are calitatea
de cvaluator.

Art.76

76.1. Evaluatorul completeazi figele de evaluare dupi cum urmeaza:

a)stabileste notele pentru criteriile din figa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin figa
postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performanielor profesionale individuale;

c)consemneaza dupa caz,rezultatele deosebite ale salariatului,dificultdtile obiective intAmpinate de
acesta in perioada cvaluat si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

d) stabileste eventualele necesitdti de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.
76.2.Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordénd fiecrui criteriu un punctaj maxim,expriménd
aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

76.3. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza punctajului final, dupad cum urmeazi:

a) intre 1 60 — nesatisfacitor;

b) intre 61— 70 — satisfacitor;

¢) intre 71— 85 — bine;

d) intre 86— 100 - foarte bine.



76.4. Dupi finalizarea procedurii de evaluare, figa de evaluare se inainteaza Consiliului de Administrafie
al unitatii,care va stabili calificativul anual si se va contra semna de catre presedintele acestuia.

Art. 77

77.1. Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si
conteste la directorul unitigii in termen Szile calendaristice de la data ludirii la cunostinid a rezultatului
evaludril.

77.2 Contestatia se solufioneazd in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei de cétre
o comisie constituitd in acest scop prin act decizie internd a directorului.

77.3. Rezultatulcontestatieisecomunicasalariatului in termen de48 orede lasolutionarca contestatici.

77 4. Salariatulnemultumitdemoduldesolutionarea contestatieiformulatesepoate adresa instanteide

contenciosadministrativ, in conditiile legii.

Capitolul 12 —Mdsuri de prevenire si combatere fmbolndvirilor cu SARS-COV-21n
unitatea scolard Scoala Gimnazialit nr.1 Gherla

Art. 78 Conducerea unititii de fnva{dmant raspund de implementarea actiunilor de prevenire i
combatere ainfectarii cu SARS-CoV-2 si de organizarca §i desfagurarea activitalilor, pe baza unui
program, in conformitate cu legisiafia In vigoare.

Pentru indeplinirca atributiilor ce Ti revin, conducerea unitiii de invatimint se consultd, dupd caz, cu
consitiul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia périntilor, consiliul gcolar al
clevilor,reprezentantii organizatiilor sindicale, autoritatile administratiei publice locale, precum §i cu
reprezentantii operatorilor economici implicati In sustinerea invataméntului profesional si tehnic,
pentru organizarea in bune conditii a activitdfilor desfagurate, in contextul actual.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitdtii:

78.1 La intrarca In unitatea de invitdmént a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic gi
a va fi misurati temperatura (care nu trebuie sa depiiseasci 37,3°C) de catre cadrul medical/responsabil
numit care va asigura asistenta medicald pe intreaga durati a desfasuriirii activitatilor.

78.2 n situatia in care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezintd
simptome sau existd suspiciunea ci starea sa de sandtate este precard, nu i se va permite accesul in
unitatea de nvatimant, cu recomandarea de a se¢ adresa medicului de familie pentru stabilirea
diagnosticului gi conduitei de tratament;

78.3 Participarea clevilor la activititile de pregatire va fi decisd de piringii acestora dupd
evaluarea incadrérii in grupete de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora (persoane care suferd
de afectiuni cronice saupersoanc cu varsta de peste 65 de ani);

78.4 clevii previzuti la literele b) gi ¢) vor beneficia de o forma de pregdtire alternativa

(online sau prin asigurarea de resurse educationale);

78.5 Parcursul prin curtea scolii pand la intrarea i unitatea de Tnvagimant se va realiza pe un traseu
bine delimitat si semnalizat, respectind normele de distantare fizicd;

78.6 Elevii vor fi insotiti de citre cadrul didactic de la accesul in unitatea de invag@mant pana in
sala de clasa gi apoi, dupi finalizarea activitagilor, vor fi condugi pana ia iesire;

78.7 La intrarea in unitatea de invatamant vor fi asigurate materiale si echipamente de protectie
(covorase dezinfectante, misti de protectie, substanie dezinfectante peniru maini etc.);

78.8 In toate spatiile in care se vor desfagura activitdli cu elevii vor fi afigate mesaje de informare



cu privire la normele igienico- sanitare §i de prevenire a infectdrii cu SARS-CoV-2;

78.9 Intririlefiesirile, precum si sensul de deplasare pe coridoare, catre salile de clasé sialte
incaperi, sunt stabilite de unitatea de fuvatamant, semnalizate corespunzator si dezinfectate in mod
regulat;

78.10 Unitatea de invitimint asigurd sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru
mdini, care vor i reincarcate permanent;

78.11 Elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic vor purta masca de protectic pe
toatd durata activitatilor si isi vor igieniza regulat mainile cu substante dezinfectante sau sapun;

78.12 Coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare si silile de clasd (mobilier si pardoseald) vor fi
dezinfectate regulat cu substante biocide pe baza de clor sau alcool, in mod obligatoriu intre schimburi
(daci este cazul)si la finalizarea programului;

78.13 In silile de clasd activititile se vor desfisura cu maximum 24 elevi, situati la cca. 1 metiu
distanta unul de altul, care vor purta masca pe tot parcursul desfasurdrii activitatilor din unitatea de
tnvatimant,

78.14 In pericada anului scolar 2020-2021, durata activitafilor petrecute de elevi in siilile de clasd nu
va fi mai mare de 4 ore pentru elevii din ciclul primar gi de 6 ore pentru elevii de gimnaziu. in situatia
unititilor de invif@mant care vor realiza activititile de pregitire in doud schimburi, intre acestea va fi
previzat un interval de 1 ord pentru dezinfectarea figienizarea cu substante biocide i aerisirea sélilor
pentru o petioadd de cel putin o oré;

78.15 in perioada desfaguririi activitatilor de pregtire, pavzele intermediare vor fi programate
decalat, astfel incat elevii de la grupe diferite si nu interactioneze fizic;

78.16 Grupele de elevi vor péstra acceasi salit de clasd pe toatd perioada destasuriril activititilor;

78.17 Colectarea mdstilor purtate se va face in locuri speciale, semnalizate corespunzétor,
amenajate in unitatea de inva{imant;

78.18 Unitatea de invitimant in colaborare cu autoritatile publice locale poate lua si alte mésuri
suplimentare pentru prevenirea si combaterea infectdrii cu SARS-CoV-2 (instalarea de tuneluri de
dezinfectie, lavoare suplimentare penfru spalarea méinilor, masuri privind siguranta elevilor pe traseul de
la unitatea de Tvatamant la domiciliu si retur efc.).

3119 Unitatea de invatgimant, Scoala Gimnaziala Nr.1 Gherla va lua méasuori pentru a nu se depasi
numirul maxim de 25 persoane in sald.

81.20 Cadrele didactice vor supraveghea respectarea cu strictete ale masurilor de distanfare fizicd
dintre elevi si misurile igienico-sanitare de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2.

1.21 Unitatea de inviijdmant informeaza direcqia de sanatate despre depistarea unor cazurl suspecie
de infectie la elevi sau personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic din cadrul unitifilor de nvitamant.
Conducerea unititii de invatamant desemneazi o persoana cu atribuiii in mentinerca legiturii permanente
cu directia de sindtate publicd.



Capitolul 13
Misuri privind desfisurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al

internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform OM nr 5545 /10 09 2020

ART. 82

82 (1) Conform metodologiei-cadru OM nr 5545 /10 09 2020 ce reglementeaza modalitatea de desfagurare
a activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si prelucrarea datelor cu
caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.

82 (2) In sensul prezentei metodologii, termenti de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) prin parinte se infelege périntele, tutorele legal instituit sau susfindtorul legal al elevului minor;

b) prin patticipant la activitétile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetutui se intelege: cadrul
didactic, elevul, petsoana previzuti la lit. a) sau un membru al familiei in grija/supravegherea caruia este
incredingat elevul minor;

ART. 83

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/nofiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de organizare a
procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare-invéjare-evaluare, care presupun prezenia fizica
a elevilor in sala de curs,cu activitati de studiu individual gi activititi didactice in sistem online. Activitatca
este organizatd de cdtre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului didactic prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace cducationale digitalc si de comunicare care asigurd
desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum:

- platforme digitale educationale sau destinate credirii si partajirii resurselor educationale deschise (REDY);
- aplicatii destinate comunicirii prin intermediul tehnologiei i al internetului specifice dispozitivelor:
desktop, laptop,

tabletd, telefon, cu ajutorul cirora se poate comunica n sistem de videoconferinti;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip leclie, test, tutorial etc.
disponibile pe platforme digitale educationale, precum gi alte resurse de tip text, imagine, modele etc. ce pot
fi folosite in procesul

educational;

¢} formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasurata intr-un mediu virtual de fnvafare, cu participarea simultand a prescolarilor/elevilor,
a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincroni - desfaguratd intr-un mediu virtual de invafare, in cadrul ciireia elevii si cadrele didactice nu sunt
conectafi simuitan;

- mixt3 - desfisuratd atit sincron, ¢it i asincron.

ART. 84

Principiile specifice care guverncaza procesul didactic prin activitafi-suport pentru invitarea prin
intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii educatiel nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sunt:

a) principiul echititii - in baza ciruia accesul la fnvitare s realizeaza fard discriminare;



b) principiul calitatii - in baza cdruia activititile de Invifdmént se raporteaza la standarde de referinga si la
bune practice nafionale si internationale;

c) principiul descentralizarii - in baza cdruia deciziile principale se iau de cétre actorii implicati direct n
proces;

d) principiul asigurrii egalitétii de sanse;

e) principiul centriirii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participdrii si responsabilititii parintilor.

ART. 85

(1) Securitatea in mediu! educafional virtual se realizeazd conform directivelor UE privind securitatea
cibernetica, precum si prefucrarea datelor cu caracter personal, In organizarea si desfagurarea activitifilor in
mediul virtual se asigurd respectarea ceringelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind proteciia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Misurile de securitate, ca parfi integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educational virtual, si de protectie a sandtatii elevilor in perioada utilizirii echipamentelor digitale se
stabilesc pentru desfagurarea activititilor educationale.

(3) Prelucrarea, de ciitre unitatea de inviifimént, a datclor cu caracter personal ale participantilor la
activititile desfdsurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitafii de invagiimant de asigurare a dreptului la Invitatura, prin garantarea
accesului si a desfaguririi efective a procesului educational in cazul in care procesul educational nu sc poate
derula fata in fajd, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate de
prelucrarea datclor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele i prenumele cadrelor didactice care utilizeaza aplicatia/platforma
educationalit informaticd MICROSOFT TEAMS;

b) imaginea, vocea participantilor, dupd caz;

¢) mesajcle, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

¢) datcle de conectare la aplicatia/platforma educationaldl utilizatd pentru participare la cursurile online:
nunie de utilizator i parola de acces.

(5) Ca misurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educagionale informatice, se interzice inregistrarea activitagilor desfasurate online.

ART. 86

(1) Unitatea de inviimant Scoala Gimnaziald Nr.1 Gherla, in calitate de operator de date cu caracter
personal, are obligatia de a institui o serie de masuri tehnice §i organizatorice privind protejarea si pastrarca
datelor cu caracter personal care si vizeze:

a) sccuritatea in mediul onling;

b) asigurarea confidentialitétii datelor;

¢) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificirii datelor cu caracter personal;

¢) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitiii de invifamant ia mésuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la art. 13
din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitafii de nvitimént si, dupi caz, ale
reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul
juridic al prelucrérii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru
care vor fi stocate datele cu caracter personal,drepturile persoanelor vizate.



(3) Prin masurile dispuse, unitatea de av{imant trebuie si facd dovada péstrdrii in condifii de sigurantd a
datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite a art. 4 alin. (4).

ART. 87

Participantii la activitifile de invifare desfdsurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmitoarele obligatii:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatici MICROSOFT TEAMS doar in conformitate cu
prevederile legale;

¢} de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care excede
scopului prelucrérii acestor date.

ART. 88

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul deruldrii
activititii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de citre unitatea de Tnviitamant in afara scopului
vizat, previizut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor legale.

ART. 89

in vederea organizirii si desfsuriirii activitagilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
unitatea de fnvagimant va parcurge urmitoarele etape:

a) evaluarea capaciti{ii de a desfiisura activitatea didactici prin intermediul tehnologiei si al internetului, in
vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritti i institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
parteneri economici, pentru asigurarea resurselor desfasurarii activiti{ii in unitaile de invafamant;

c) asigurarea de resurse pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse
educationale, respectiv oferte de seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/elevilor la mijloacele tehnologiei, servicii
de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, n vederea proiectarii activitéii-suport
pentru Tnvitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea soluiiilor identificate, in unitd{i de invifamant,

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatitirea activitéfilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activitifilor didactice pentru
inviitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

ART. 90

Ministerul Educatiei si Cercetirii (MEC) are urmatoarele atribuii:

a) coordoneazd si monitorizeazdi, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfasurarca activititilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, n Invatamantul preuniversitar de stat;

b) intreprinde misuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor, Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltirii si Administrafici, administrafia
publicii locald, alte autorititi ale administrafiei publice centrale sau locale, pentru facilitarca accesului
clevilor la tehnologie i internet;

¢) pune la dispozifia cadrelor didactice si elevilor/prescolarilor, in colaborare cu autoritdfi si institufii
publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse educationale deschise prin intermediul
tehnologici si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio i alte resurse care pot facilita activitatea
didactica;



d) claboreazi, dezvolti si disemineazi, prin Centrul National de Politici §i Evaluare in Educatie (CNPEE),
modele de teste si bareme de evaluare necesare pregitirii individuale pentru sustinerea examenclor nationale,
precum si resurse educationale deschise care pot {i utilizate de cétre cadrele didactice In activitatea pe care
o desfisoari.

ART. 91

ISJ-CJ are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii gcolari generali/generali adjuncii, activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitatilor de invatimént din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueazi capacitatea unititilor de fnvagamant din subordine de a desfigura activitatea-suport de invatare
prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si
de resurse umane formate;
¢) identifici solutii, in colaborare cu alte autoriti(i si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
partencri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurdrii activité(ii in vnitagile de tnvatamant din
subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii gcolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activitatilor de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

- elaborarea unor exemple de fige de lucru in vederea consolidarii nvitarii prescolarilor/elevilor;

- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelar/portofoliilor care sprijind activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetulut;

- prezentarea de resurse educationale care pot 11 utilizate in activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
st al internetului;
¢} asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentdi tehnicd unitéfilor de invitimant inclusiv
pentru activarea licen{etor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruite etc., pentru personalul
didactic.

ART.92
Conducerea unititii de inviifimant are urmétoarele atribufii:

a) informeazii elevii §i paringii acestora asupra modalitatii de organizarc a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv cu privire la drepturile i obligatiile pe
care le au;

b) evalueazd capacitatea unitdtii de invifimént de a desfisura activitatea didacticd prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale i de resurse umane;
¢) stabileste miisuri pentru buna desfdsurare a activitafii didactice de ciitre toate cadrele didactice si elevii
din unitatea de invatdmaént;

d) intreprinde demersuri citre autoritdtile locale pentru asigurarca dispozitivelor i a conexiunii la internet
pentru ¢levii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazi baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire, dispozitive
conectate la internet efevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice si profesorii dirigingi platformele gratuite, aplicaiile si resursele
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijindl cadrele didactice si prescolarii/elevii sd isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicaiile electronice utilizate la nivelul unitifii de invagamant;

i) identifica si aplici modalitigi de susiinere a activitd{ii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru elevii
cu cerinje educagionale speciale (CES);

i} monitorizeazi modul In care sc desfdgoard activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei g1 al
internetului.



ART. 93

Profesorii divigingi/Profesorii pentru invatdmént primat/fnvititoarele au urmatoarele atributii:

a) informeazd elevii §i pirinii acestora despre modalitatea de organizare a activitiitii didactice prin
intermediultehnologiei si al internctulni in aceasti perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe
care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei i colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederca asigurdirii continuitafii
participarii elevilor la activitatea de Tnvitare prin intermediul tehnologiei si al internetulni;

¢) participd la stabilirea platfornelor, a aplicagitlor g1 a resurselor educationale deschise care se recomandi
a fi utilizate in activitatea desfagurati;

d) transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneazi progranul stabilit la nivelul unitdfii de invafdmant,
precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invitérii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consilicre elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

{) mentin comunicarea cu parinii elevilor;

g} intervin in solutionarca unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt
implicati elevii clasei.

ART. 94

Cadrele didactice au urmiitoarele atributii:

a) proiccteaza si realizeazil activitaile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
nvigarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazi, adapteaza, selecteazid resurse educationale deschisc, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot i utilizate;

¢) proiecteazi activitagile-suport pentru invétarea prin intermediul tehnologiet si al internetului;

d) claboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologieil si al internetului, pentru
inregistrarea progresului elevilor;

¢) stabilesc impreuna cu cclelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-evaluare astfcl
incét si se respecte curba de efort a elevilor §i si se evite supraincércarca acestora cu sarcini de lueru.

ART. 95

Elevii au urimitoarelc responsabilitati:

a) participd la activititile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unititii de invadmant, conform
programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesorii pentru
Invat@mant primar/invafatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucry in termenele §i conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in
vederea valorificirii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduiti adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care si se asigure
un climat propice mediufui de Invatare;

d) nu comunicy altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatimantalui prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazi activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislafia privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin,
(4) din prezenta metodologie;

f) au obligalia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in caz
contrar, elevul este considerat absent si se consemneazi absenfa in catalog, cu excepiia situatiilor justificate;

g) au un comportament care i genereze respect reciproc, un mediu propice desfisuririi orelor de curs.
h)sit aibd aclive camera video pe parcursul lectiilor iar i situafia in carc elevul nu are camera video /nu
poate active camera video ,va informa cadrul didactic /profesoru] diriginte ;dirigintele va lua legatura cu
parinii elevului pentru a analiza situatia i a gési solutil.
i)si wtilizeze microfonul doar in cazul interventiilor in cadrul Iectiei,aprobate de cadrul didactic.
j)sa transmit cadrului didactic /profesorului diriginte un feedback privind desfisurarea activitafii online.



ART. 96

Périntii au urmatoarele atributii:

a) asigwd participarea copiilor la activitafile didactice organizate de ciitre unitatea de invitiméant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui medin fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil in timpul desfagurdrii activitatii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului
inregistrat de elev,incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b} mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invitatorul si celelalte cadre didactice;

¢} sprijind elevul, dacé este cazul, in primirea §i transmiterea sarcinilor de lucry, in termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului  pentru  invi{amént primar/invifitoarei/profesorutui
feedbackul referitor la organizarea $i desfisurarea activitdtii de predare-invifare-evaluare prin intermediul
tehnologiei gi al internetului.

Aspecte metodelegice privind organizarea si desfiigurarea activitifii didactice prin intermediul
tehnologiei si al
internetului in unititile de Invatimant preuniversitar

ART. 97

(1) In proiectarea st organizarea activittii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se respecti
prevederile planurilor-cadru i ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activita{ii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se vor
avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b} realizarea/selectarca/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului educational;

¢} crearea unei comuniti(i de invalare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incét sd sc asigure pentru tofi prescolariifelevii dobandirea
competen{elor specific particularitafilor de varsta;

¢) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmdri dezvoltarea competentelor
elevilor, fixarea §i consolidarea cunostintelor, educafia remediald, pregitirea clevilor pentru susfinerea
evaludrilor si examenelor nationale,

ART. 98

(1) Materialele didactice utilizate In format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare curriculare
aprobatc/avizate de citre MEC, ghiduri, broguri, platforme online, dar si diverse aplicatii, platforme, resurse
recomandate de citre MEC, de cétre ISI/ISMB sau de citre conducerea unitafii de invitdmant (spre exemplu,
fa invai&mantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu precédere, manualele digitale pentru clasele I - a VIII-
a existente pe website-ul CNPEE:
www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu programa
scolard in vigoare.

ART. 99

(1) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internctului se pot folosi, adapta si redistribui
liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru fnvitare,
predare, cercetare sau alte  scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii, prezentiri, cari,
manuale, teme pentru acasd, chestionare, activitdfi in clasd sau in laborator, jocuri, simuléri, teste, resurse
audio sau video etc., puse la dispozifie in format digital sau fizic si la care existd acces liber.




(2) Materialele utilizate de cdtre cadrele didactice in procesul de predare-invifare-evaluare prin intermediul
tchnologiei si al internetului i incarcate pe piatforme dedicate constituie material didactic.

ART. 100

(O)yIn organizarea §i desfagurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, cadrul
didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre elevi si 3 incurajeaza prin oferirea
feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, soluiii si pe rezultat, nu pe consecinge. in
procesul evaludrii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in
grupuri mict, incurajarea elevilor sd aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfagurati de elevi sa fie in raport cu progresul si
potentialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuic si se urmireascd respectarea particularitdfilor de virstd ale
elevilor in ceca ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de dificultate a itemilor.
Sarcinile de lucru trebuic si fie creative, si nu conducd la pierderea interesului elevilor fajd de invilare, la
oboseala fizicd §i emotionald, la reducerea timpului destinat unor activititi recreative, familiale sau
comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

Desfagsurarea activititii didactice in comunitifi dezavantajate In care cadrele didactice si elevii au
acces limitat la
tehnologie

ART. 101

(1) In comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice §i elevii au acces limitat la tehnologie,
inspectoratele gcolarc si conducerea unitdtilor de invatimént, cu sprijinul autoritifilor locale si al altor
parteneri, iau mdsuri pentru asigurarea activitafii de suport pentru invitarea prin mijloace alternative, altele
decit tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomandi proicctarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu cerinfele curriculare
ale disciplinelor din planul de invatamant si adaptate nevoilor fiecirui elev. Sarcinile de lucru trebuie sa fie
stabilite doar In baza continuturilor care au fost predate in clasi si sa fie centrate pe analizi si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru cétre elevi trebuie si se realizeze respectind conditiile impuse; dupi
caz, pot i utilizate transmisiunile radio $i TV locale, precum si serviciile comunitare puse la dispozifia
cetdfenilor de cétre autoritatea locald, pentru distribuirea materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea elevilor au acces limitat la mijloacele tehnologiei gifsau internetului,
activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe activitifi de dezvoltare de
resurse educationale specifice recuperdarii accelerate la intoarcerea in unitafile de Invagamant.

(5) in situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei sifsau internetului,
activitatea acestora se va desfagura utilizdndu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu directorul
unitdtii de Invatimant,

Evaluarea clevilor
ART. 102
in cadrul activitagilor de predare-inviitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului, progresul
educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in
conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind instrumente specifice de evaluare.

ART. 103
Conducerile unitdtilor de invitdmant, cadrele didactice §i personalul didactic auxiliar sunt responsabili

pentru organizarea
si destdsurarea, in condifii de calitate, a activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.




Capitoiul 14 — Dispozifii finale

Art.104
104.1.Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Ghetla, in calitatea pe care o au si In conformitate cu sarcinile,

atribufiile si rispunderile pe care le presupune calitatea de angajat, rispund de despectarea prevederilor
prezentului Regulament Intem, in domeniul de desfigurarea activitiii.
104.2. Pe ldnga prevederile prezentului Regulament Infern, salariatii compartimentelor care au elaborate
regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice,
vor respecta si reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art, 105
105.1.Regulamentul Intern se aduce la cunogtinti salariati lor prin grija angajatorului si Tsi produce efecte
fafd de salariati din momentul incunostiintirii acestora.
105.2.Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face ka nivelul fiecirui
compartiment ,prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunosgtingi a prevederilor
Regulamentului Intern.
105 .3.0Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului Intern este supusa procedurii de
informare.

Art. 106 —Prezentul Regulament Intern va fi afigat in sala profesorald prin grija secretarului unitagii
scolii .

Director, Director adjunct,

Prof, Pap Lilighd Prof. Geliner Rozalia Corina
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