MINISTERUL EDUCATIEI
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Scoala Gimnaziala Nr.1 Gherla

Loc. Gherla, Str. Liviu Rebreanu nr.27, judetul Cluj
e-mail: scoalal.gherla@gmail.com

telefon/fax:0264241837

PLAN DE ACTIUNE

privind Egalitatea de sanse si de tratament

Crt. Domenii de Obiective Masuri Indicatori Responsabili | Mod de evaluare Termen
interventie
1. Instruirea Formarea Parcurgerea unui | Absolvirea unui Obtinerea
managerilor managerilor program program certificatului  de
institutionali si | institutionali ~ si | autorizat/acreditat | acreditat/autorizat absolvire care
persoanei  delegate | persoanei de Ministerul | de Ministerul atesta calitatea de
cu atributii de expert | delegate ca expert | Educatiei avand | Educatiei. Expert n
in egalitate de sanse | Tn egalitate de | ca obiect egalitate de sanse
sanse. egalitatea de sau alt program
sanse. autorizat/acreditat

de Ministerul
Educatiei ce
formeaza
competente

specifice.



mailto:scoala1.gherla@gmail.com

Accesul la educatie

Promovarea
egalitatii de sanse

privind accesul la

Informarea
parintilor cu

privire la accesul

Inscrierea  unui
numar ciat mai

mare de copii,

Procentul de
scolarizare in

raport cu numarul

educatie. la educatie, prin: | indiferent de gen, de copii aflat in
- Atrticole stare economica, comunitate.
publicate  pe | religie, etnie, etc.
site-ul scolii.
- Materiale
Tnméanate le
ziua  portilor
deschise  sau
diverse
activitati ce
presupun
relationarea cu
parintii.
Prevenirea si | Constientizarea Sesiune de | Numarul redus de Chestionar
eliminarea cadrelor didactice | formare privind | cadre  didactice privind
discriminarii si | privind egalitatea | conceptul de | implicate in acte familiarizarea cu
inegalitatilor. de sanse. egalitate de sanse. | ce incurajeaza stereotipia,
Constientizarea Constientizarea Sesiune de | direct sau indirect prejudecata,




cadrelor didactice. cadrelor didactice | formare  privind | discriminarea  si discriminarea i
privind stereotipiile, cele | inegalitatea  de impactul lor
stereotipiile. sanatoase, precum | sanse. asupra  egalitatii

s cele de sanse.
nesanatoase.
Constientizarea Sesiuni de
cadrelor didactice | formare  privind
privind prejudecatile,
prejudecitile. cristalizarea s
manifestarea
acestora.
Constientizarea Sesiuni de
cadrelor didactice | formare privind
privind discriminarea,
discriminarea. directa si
indirectd, pozitiva
sl negativa.

Prevenirea si | Constientizarea Activitati formale | Numarul redus de Evaluari

eliminarea elevilor  privind | si informale | elevi implicati in informale

discriminarii si | egalitatea de | privind conceptul | acte ce derulate la orele
inegalitatilor. sanse. de egalitate de | incurajeaza direct de curs.




Constientizarea

elevilor.

sanse.
Constientizarea Activitati formale
elevilor  privind | si informale
stereotipiile. privind
stereotipiile, cele
sandtoase, precum
si cele
nesanatoase.
Constientizarea Activitati formale
elevilor  privind | si
prejudecatile. informaleprivind
prejudecatile,
cristalizarea si
manifestarea
acestora.
Constientizarea Activitdti formale
elevilor  privind | si

discriminarea.

informaleprivind
discriminarea,
directa si

indirecta, pozitiva

sau indirect

discriminarea
inegalitatea

sanse.

si

de




si negativa.

Prevenirea
eliminarea
discriminarii
inegalitatilor.
Constientizarea

parintilor.

Constientizarea

parintilor privind

Informari

dedicate Tn cadrul

egalitatea de | sedintelor cu
sanse. parintii.
Responsabilizarea
parintilor prin
constientizarea
relatiilor de
cauzalitate.
Constientizarea Informari
elevilor  privind | dedicate in cadrul
stereotipiile, sedintelor cu
prejudecatile  si | pdrintii.

discriminarea.

Transmiterea de
materiale

informative legate
de discriminare si
fenomenele ce o

pregatesc.

Numarul elevi
implicati in acte
ce incurajeaza
direct sau indirect
discriminarea  si
inegalitatea  de
sanse, derulate n
spatiul scolar si In

afara lui.

Statistic:
raportarea la
frecventa
cazurilor de

discriminare  si
inegalitate
reclamate n anii

scolari precedenti.

Comunicarea

Dezvoltarea

Sesiuni  formare

Numarul

Statistic:




eficienta abilitatilor de | privind conflictelor raportarea la
comunicare comunicarea intragcolare frecventa
eficienta eficienta. raportate. cazurilor de
eficientizarii conflicte
relationarilor  la intrascolare
nivel institutional. reclamate Tn anii
scolari precedenti.
Activarea resurselor | Identificarea i | Consultari Frecventa Statistic:
suport antrenarea multidisciplinare. | organizarii raportarea la
persoanelor care | Sesiuni sustinute | acestor sesiunii i frecventa
pot sustine | de: consilieri | gradul de cazurilor de
informarea si | scolari, psihologi, | participare al discriminare  si
formarea psihoterapeuti, cadrelor didactice inegalitate
comportamentelor | reprezentanta si elevilor. reclamate Tn anii
nediscriminatorii. | asociatii scolari precedenti.
educationale.
Promovarea Modelarea Indrumare Tnlocuirea Evaluare
comportamentelor comportamentald | psihopedagogica. | comportamentului comportamentelor
nediscriminatorii  si | a cadrelor | Activitati de | dezadaptativ, si  modul de
adaptative. didactice si | formare a | discriminatoriu, manifestare la
elevilor cu | cadrelor didactice | ce promoveaza si nivelul  grupului




probleme

comportamentale.

cu scopul formarii
competentelor de
a modela
comportamente.
Exercitii de
modelare
comportamentala
si  Intdrire a

comportamentelor

incurajeaza
inegalitatea, cu un
comportament
adaptativ,

acceptat din punct

de vedere social.

scolar.

Sociograma.

sanatoase,
adaptative.

10. Monitorizare Identificarea Aplicarea Analiza Chestionare
modului in care | chestionarelor de | comparativd  cu Raport schematic
au fost atinsi | feed-back. evidentierea anual
indicatorii progresului.
prezentului plan.

Responsabil ,

Prof. ROTAR FLORINA

DIRECTOR,

POP LILIANA-DIANA




