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Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si functionarea activitatii
scolare in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla in conformitate cu:
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Legea invatamantului preuniversitar cu 198/05.07.2023.

ORDIN nr. 5726 din 12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (publicata in Monitorul
Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatamant;OUG
1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Ordin Nr.5707 /1.08.2024- Statutul elevului;

Ordinul de ministru nr. 6.235/2023 privind managementul cazurilor de violenti asupra elevilor si
a personalului unitatii de invatamdnt, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar


https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Procedura_MO_rev_anexa_6235.pdf

REGULAMENTUL INTERN

Cuprins:

Capitolul 1 Dispozitii generale

Capitolul 2 Reguli privind protectia,igiena si securitatea in munca a salariatilor

Capitolul 3 Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de
Incalcarea demnitatii

Capitolul 4 Organizarea Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla

Capitolul 5 Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla
Capitolul 6 Timpul de munca si timpul de odihna

Capitolul 7 Procedura de solutionarea cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor
Capitolul 8 Norme de conduita morala si profesionala. Disciplina muncii

Capitolul 9 Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Capiotolul 10 Reguli referitoare la procedura disciplinara

Capitolul 11 Raspunderea patrimoniala, contraventionala, civila si penala

Capitolul 12 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Capitolul 13 Elevii

Capitolul 14 Masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor in unitatea scolara Scoala Gimnaziala Nr.1
Gherla

Capitolul 15 Protectia datelor cu caracter personal in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla

Capitolul 16 Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar

Capitolul 17 Dispozitii finale



REGULAMENTUL INTERN

Capitolul 1- Dispozigii generale

Art.1 — Prezentul Regulament intern cuprinde politica de disciplina si organizare, sanatate si securitate
a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, tindnd
seama de urmatoarele reguli:

a)respectarea dreptului la munca si protectie sociala a muncii,drepturi consfintite de art.41 din
Constitutia Romaniei care prevedeca - Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei,a
meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munca este libera;

b) asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a regimului de lucru
al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale in conditiile legii, a repausului saptamanal, a
concediului de odihna platit, prestarea muncii in conditii vatamatoare, precum si alte situatii specifice;
c)respectarea prevederilor Constitutiei Romaniei de interzicerea muncii fortate, a prevederilor care
consacra dreptul la greva al salariatilor pentru aparare a intereselor lor profesionale,economice si
sociale;

d)garantarea dreptului de asociere sindicala a salariatilor in conditiile legii.Cei interesati pot in mod
liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul acestora;
e)libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii, avand ca scop
reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

f) asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei Paritare, respectiv consultarea acesteia cu privire la
stabilirea masurilor privind:conditiile de munca/telemunca , sanatatea si Securitatea muncii
salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla,
rezolvarea oricaror alte situatii, la solicitarea conducerii unitatii. Avizul Comisiei paritare si
sindicatului are caracter consultativ si este dat intotdeauna in scris si motivat.

Art.2 -Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea sindicatului, lider sindicat din
unitate—prof. Sabo lonela in baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

-Constitugia Romaniei;

-Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si complezarile
ulterioare;
-Legea invatamdntului preuniversitar198/2023

-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorizdarile si
institusiile publice;

-Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cumodificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanatatea ih munca modificarile si completarile ulterioare gi
Normele metodologice de aplicarea ceringelor acesteia;

-Legea nr. 571/2004 privind prozectia personalului din autorizarile publice, institugiile publice si din
alte unitari care semnaleaza incalcari ale legii;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;



-OUGnNr. 96/2003 privind protzectia maternitariil a locurile de munca, aprobata prin Legea
nr.25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HOTARARE nr. 302 din 2 martie 2022pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective

- ORDIN Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice

-Noul regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5726 din 12.08. 2024;

-Regulamentul de Organizare si Funcgionare al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla
- ORDIN Nr. 5550/ din 5 .11. 2021.

- Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor

-Ordin Nr. 5707 /1.08.2024 -Statutul elevului;

-Ordinul de ministru nr. 6.235/2023 privind managementul cazurilor de violentd asupra elevilor $i a
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

Art.3 — Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor,care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de disciplina a
muncii, aplicabile in Tnvatamantul preuniversitar.
Art.4 — Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla,
indiferent de durata contractului de munca sau a raportului de serviciu, celor detasati, precum si
oricaror alte persoane, pe timpul cat colaboreaza cu institutia.
Art.5

5.1.Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor,sub semnatura, prin grija directorului
unitatii si prin intermediul conducatorului compartimentului in care salariatul isi desfasoara activitatea.
5.2. Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii cu privire la dispozitiile prezentului

Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unuid drept al sau.

5.3. Regulamentul Intern se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, pe platforma scolii, pe site-
ul scolii

5.4.Modalitatile sau procedurile specifice de aplicarea prezentului Regulament Intern vor putea face

obiectul unor norme, reguli, dispozitii sau note interne de serviciu.


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/preuniversitar_root/anti_violenta/Procedura_MO_rev_anexa_6235.pdf

Capitolul 2— Protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca a

salariarilor
Art.6

6.1. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gherla se obliga Tn a lua masuri pentru asigurarea securitatii si sanatatii
salariatilor in toate aspectele legatede munca, inclusiv pentru activitatile de prevenirea riscunilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei.
6.2.Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca si activitatile
corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice,
fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale.

6.3. Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

6.4. Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

6.5. Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.7

7.1.Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea Th munca se completeaza cu dispozitiile legilor
speciale, ale contractului colectivde munca, precum si cu reglementarile ih domeniu.
7.2.Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor,inclusiv pentru activitatile de

Prevenirea riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicarea
organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor
de protectiea muncii, de catre Comisia de sanatate si securitate Tn munca.

7.3.Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si
instructiuni proprii, specifice locului de munca si postului sau,in conditiile legislatiei specifice.

Art.8 -Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se face la angajare si

periodic, precum si la schimbarea locului de munca.

Art. 9- Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla asigura accesul liber al salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

Art. 10

10.1.0 persoana poate fi angajata in munca numai pe baza unui certificat medical, care constata faptul
ca cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
10.2. Certificatul medical este obligatoriu si Tn urmatoarele situatii:

a)la reinceperea activitatii dupa o ntrerupere a activitatii mai mare de 6 luni,pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situatii;

b)in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate,daca se schimba conditiile de
munca;

c)la Tnceperea activitatii, in cazul salariagilor ncadrati cu contract de munca pentru perioada
determinata;



Capitolul 3.—Reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si a inlaturdrii oricdarei forme de incalcare a
demmnitatii

Art. 11

11.1.Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine sociala sau de orice alta
asemenea natura.

11.2. Definitii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

a)discriminare directa—situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil,pe criterii politice, de
apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine
sociala sau de orice alta asemenea natura pe criterii politice, de apartenenta sindicala, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine sociala sau de orice alta asemenea
natura, decat este,a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

b)discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie,un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele indiferent de criterii politice, de apartenenta sindicala, convingeri
religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiala, origine sociala sau de orice alta asemenea
natura in raport cu persoane ,cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

c)prin hartuire se ntelege situatia in care semanifesta un comportament nedorit,legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura,cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

e)prin discriminare multipla se Tntelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe

criterii de discriminare.

Art.12 — Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazutede lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
c)diferentade tratament bazata pe o caracteristica de sex, cand datorita caracteristicilor profesionale
specifice avute Tn vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta profesionala
autentica si determinata atata timp cat obiectivul este legitim.

Art.13-Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla asigura egalitatea de sanse si de tratament

ntre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;



f)conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate Tn munca, conform prevederilor
legislatiei Tn vigoare;
Art. 14

14.1.Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le
au n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament Tn relatiile de munca.

14.2. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea,modificareasi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,perfectionare,specializare si
recalificare profesionala;
f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii,potrivit legislatiei Th vigoare.

Art.15 -Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a)modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea
unui salariat care a Thaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o pléngere la instantele competente,
n vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive
Tntemeiate si fara legatura cu cauza;

b)de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare,de ostilitate sau de descurajare pentru

persoana afectata;

c)de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.

CAPITOLUL 4- Organizarea Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla

IV .1.Reteaua scolara

Art.16.

Unitatea de invatamant cuprinde: ciclul primar Tn alternative step by step (9 clase), ciclul primar
traditional (9 clase) si ciclul gimnazial (11 clase). Invitimantul primar este organizat pe clase cu forma
de zi, invatamantul gimnazial este organizat pe clase cu forma de zi, toate in schimbul de dimineata.
Art.17.

Numarul de clase, numarul de elevi la clasa s-a stabilit, de catre conducerea unitatii de invatamant, cu
avizul Consiliului profesoral si cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Clu;.



IV.2 Organizarea programului scolar
Art. 18.

Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator. Structura anului scolar,
respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordinul
ministrului educatiei nr. 3.694 din 1 februarie 2024

Structura anului scolar 2024 — 2025:
Programele ,,Scoala altfel” si ,,Saptdmana verde” vor avea loc 1n intervale de cate cinci zile
consecutive lucratoare conform hotararii Consiliului Profesoral din 2 09.2024, validat in Consiliul de
administratie al scolii din data de 2 09.2024,si anume:

»Scoala altfel”:16-20 decembrie 2024
LSaptamana verde”: 7-11 aprilie 2025

Modul 1: 9 septembrie 2024 — 25 octombrie 2024
Vacanta: 26 octombrie 2024 — 3 noiembrie 2024
Modul 2: 4 noiembrie 2024 — 20 decembrie 2024
Vacanta: 21 decembrie 2024 — 7 ianuarie 2025
Modul 3: 8 ianuarie 2025 — 14 februarie 2025
Vacanta: 15 februarie-23 februarie 2025

Modul 4: 24 februarie 2025 — 17 aprilie 2025
Vacanta: 18 aprilie 2025 — 27 aprilie 2025;
Modul 5: 28 aprilie 2025 — 20 iunie 2025
Vacanta: 21 iunie 2025 — 7 septembrie 2025.

Simularile nationale pentru clasele terminale — clasa a VIl1-a au loc in ultimele doua saptamani din
martie 2025.

In luna, decembrie 2024, respectiv mai 2025 vor avea loc simuliri pentru clasa a VIlI-a la nivelul
scolii noastre.

Calendar Evaluare Nationala 2025

23 iunie 2025: Limba si literatura romand — proba scrisa
25 iunie 2025: Matematicd — proba scrisa
27 iunie 2025: Limba si literatura materna — proba scrisa

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, cursurile scolare fata in fata
pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii
Gimnaziale Nr.1 Gherla si a reglementarilor aplicabile.

Art.19.
In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla, cursurile se organizeazi dupa urmatorul program:


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Ordin_3694_an_scolar_2024-2025_MOficial.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/Ordin_3694_an_scolar_2024-2025_MOficial.pdf

& Elevii din ciclul primar vor veni la scoala intr-un singur schimb, in intervalul orar 8-13, durata
unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute Pauza mare va fi de la
950_1010

& La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

& Laclaseleall-a, alll-asialV-ain ultimele 5 minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

& Cursurile la alternativa step by step se desfasoara intr-un singur schimb: de la 8:00 — 15:45 de luni pana joi
Jar vineri de la de la 8:00- 12:00 . La alternativa step by step intre orele 8:00- 9:30 se desfasoara intalnirea
de diminetd si minilectiile;de la de la 9:30- 10:10 pauza de masa si recreativa ; intre 10:10- 13:00 se
desfasoara activitatea pe centre, urmata de pauza de masa si recreativa pana la ora 14;dupa care pana la ora
16 se desfasoara activitati frontale si individualizate.

< Elevii din ciclul gimnazial vor veni la scoala intr-un singur schimb , in intervalul orar 8°°-15°, | durata
unei ore de curs va fi de 50 minute, iar durata pauzelor va fi de 10 minute, iar pauza mare va fi de la
10%0-111°
In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla , clasele sunt repartizate conform hartii scolii:
Locatia :strada Dragos Voda nr.1
Corp cladire A

Nr. sala Utilizarea spatiului pentru ..... Etaj
1. Clasa5B Parter
2. Clasa8 C Parter
3. Clasa4 A Parter
4. Magazie lapte/corn /mere Parter
5. Secretariat /Contabilitate Parter
6. Sala profesorala Parter
7. Directiune Parter
8. Oficiu Parter
9. Cabinet cadru de sprijin Parter
Mocan Mariana
10. Clasa 8B Etaj 1
11. Clasa 7C Etaj 1
12. Clasa5 A Etaj 1
13. Clasa7 A Etaj 1
14, Clasa 6 B Etaj 1
Corp B
Nr. sala Utilizarea spatiului pentru ..... Etaj
15. Clasa 6A Parter
16. Clasa6 C Parter
17. Clasa8 A Parter
18. Toaleti - profesori Parter
19. Toaleta elevi baieti Parter
20. Toaleta elevi fete Parter
21. Cabinet medical/cabinet consilier scolar Parter

CONTAINER- CURTE -CLASA 7B

Corp C

Nr. sala Utilizarea spatiului pentru ..... Etaj
22. Atelier mecanic Parter
23. Sala de sport Parter




Locatia :strada Romana nr. 106

Nr. sala Utilizarea spatiului pentru ..... Etaj Observatii
1. Clasa 11 SBS A Parter
2. CLASA I SBS A Parter
3. Toalete Parter Elevi si profesori
4. Clasall SBSB Etaj 1
5. CLASA 1B SBS Etaj 1
6. Sala profesorala/oficiu Etaj 1

CONTAINER-CLASAT A

CONTAINER -CLASA 11l B
Alte locatii( clase relocate):

Clasa

Locatia repartizata

Clasa IV -step by step

Liceul Teoretic Petru Maior Gherla-str.Bobalna nr 36

Clasa CP A -step by step

Liceul Teoretic Petru Maior Gherla- str.Bobalna nr 36

Clasa | C -step by step

Fundatia Teka , str. Mihai Viteazul nr.39

Clasa Ill -Step by step ,11B,IVB,CPA,CPB

Fundatia Bisericii Ortodoxe Ill-strada Clujului fn.

1A

Gradinita Arici Pogonici ( strada Mihai Viteazu nr. 10)

CP B SBS Biserica Reformati —str.Papiu llarian nr.2 A
Clasa lll A Centrul de incluziune-Primiria Gherla ,str.Parcului fn
Programul de audiente al directorului:
Luni ,12-15,
JOI1,8-11
Programul de audiente al directorului adjunct:
Marti ,12-14,
Vineri,12-14
Graficul orelor de audiente si consiliere pentru parinti
AN SCOLAR 2024-2025
PROFESORI
NR Nume si prenume Program audiente
CRT
1. ANDACS TIMEA ELIZA MARTI 11-12
2. ANDRONESI VALER OCTAVIAN MIECURI, 11-12
3. ASTILEAN LAUR MARIAN MARTI, 14-15
4, BADIU MONICA MIERCURI, 13-14
5. BAGACIAN MARIA MARINELA MARTI 12-13
6. BANDI GABRIEL LUDOVIC LUNI, 12-13
7. CALOTA ANDRADA LUNI, 11-12
8. CAMPEAN TEODORA LIVIA MARTI 11-12
9. | CIMPEAN SIMONA VINERI,11-12
10. | CONSTANTIN-OCNERU MARY LAURA MARTI, 11-12
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11. FARCAS ADRIANA VINERI, 11-12
12. FODOR ADRIANA EMILIA MARTI, 12-13
13. ISIP MARIA MIERCURI 12-13
14. | IMBOREAN ANDA CATALINA MARTI 12-13
15. | JURCA IOANA ADRIANA LUNI,11-12
16. KIS JUHASZ VILMOS JOI1,8-9
17. LEBU SILVIA MARTI, 10-11
18. | LEONAS LAURENTIU JOI, 14-15
19. MARCU VALENTIN FLORIN LUNI,9-10
20. MARIAN MARIUS MARTI, 10-11
21. MARIANA OSZTIAN LUNI,14-15
22. MOCAN MARIANA LUNI, 10-11
23. PINTEA ALEXANDRA MARTI, 9-10
24. POP ANCA MARIA MIERCURI, 11-12
25. POP MANTA IOANA MIERCURI, 11-12
26. POPAN MARCELA MIERCURI,9-10
27. PRODAN ANDREI AUREL MARTIL10-11
28. ROTAR FLORINA MARTI, 9-10
29. SUCIU IULIA MARTI, 12-13
30. | TIMBUS OANA VINERI, 13-14
3l. | TETEAN ECATERINA VINERI,11-12
32. | TETEAN DINU MIERCURI, 11-12
PRIMAR TRADITIONAL
Clasa Nume si prenume Program audiente
repartizata
CPA SABO IONELA MIRELA LUNI,11-12
CPB HAIDUC ANDREEA MIRELA MIERCURI ,11-12
LA MAROSAN ELENA OLIMPIA MARTI, 11-12
A RUS ANTONIA MIHAELA LUNI, 10-11
B OLTEAN RODICA MARIA JOI,11-12
HEA RUS 10AN MIERCURI, 11-12
1B HARAN DANIELA MARTI 12-14
IV A GEORGIU ANTONIA ANAMARIA JOI, 12-13
IVB MALUTAN NICOLETA MARIA MARTI, 11-12
PRIMAR STEP BY STEP
Clasa Program audiente
repartizatd | Nume si prenume
CP SBS A | CHETA LIDIA NARCISA MARTIL11-12
CP SBS A | BARBU ANA CAROLINA MARTL11-12
CP SBS -B | POP IOANA ANCA LUNI,9-10
CP SBS -B | MURESAN CARMEN OFELIA LUNI,9-10
I SBS A PRODAN ALINA MARIA VINERI,9-10
I SBS A HARANGUS MARIETA VINERI,9-10
| SBS B GADALEAN ROXANA VINERI, 12-13
| SBS B STUPAR MIRIAM PRISCILA VINERI, 12-13
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ISBS-C | GUTA LILIANA MARTI, 15-16
ISBS-C | MURESAN CARMEN GABRIELA MATI, 15-16
Il ASBS | MORAR ALINA IULIA JOI, 11-12

Il ASBS | FECHETE DENISA COSMINA JOI,11-12

Il BSBS | BUNEA RALUCA MARIA LUNI, 11-12

Il B SBS RUS LUCIA LUNI, 11-12
111 SBS TINTAS ADELINA LAURA VINERI,8-9
111 SBS NICULA ANDREEA VINERI,8-9
IV SBS COST ELISABETA LIVIA MARTI,10-11
IV SBS MOLDOVAN GEORGIANA IULIA- | MARTI, 10-11

Zilele libere legale din anul scolar 2024-2025

30 noiembrie — Sfantul Andrei (sambata);
1 decembrie — Ziua Nationalda a Romaniei (duminica);

25 decembrie — prima zi de Craciun (miercuri);
26 decembrie — A doua zi de Craciun (joi).

1 ianuarie — Anul Nou (miercuri)

2 ianuarie — A doua zi dupa Anul Nou (joi)

6 ianuarie — Boboteaza (luni)

7 ianuarie — Sfantul lon (marti)

24 ianuarie — Ziua Principatelor Romane (vineri)
18 aprilie — Vinerea Mare (vineri)

20 aprilie — Pastele ortodox (duminica)

21 aprilie — A doua zi de Paste (luni)

1 mai — Ziua Muncii (joi)

1 iunie — Ziua copilului (duminica)

8 iunie — Rusaliile (duminica)

9 iunie — A doua zi de Rusalii (luni)

15 august — Sfanta Maria (vineri)

Zile suplimentare nelucratoare, conform Contractului Colectiv de Munca:

5 octombrie 2024, — Ziua Mondiala a Educatiei;( sambata)
22 aprilie 2025— a treia zi de Paste — ziua este in vacanta de primavara;
5 iunie 2025 — Ziua Nationala a invatatorului;

In situatii speciale, pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi

modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Scolii

Gimnaziale Nr. 1 Gherla , cu informarea inspectoratului scolar.

IV. 3. Programul de lucru pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic pentru anul

scolar 2024- 2025

Scoala Gimnaziala Nr.1 Gherla
Director: prof.POP LILIANA DIANA
Luni — 7:30-16: 00

Marti -7:30-16: 00

Miercuri -7:30-16

Joi - 7:30-16
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Vineri-8:00 — 14:00.
Director adjunct: prof.Gelner Rozalia Corina
Luni —7:30-16: 00
Marti -7:30-16: 00
Miercuri -7:30-16
Joi - 7:30-16
Vineri-8:00 — 14:00.
Secretariat: secretar ec.Jimborean Octavia
Luni —7:00-15: 00
Marti -7:00-15: 00
Miercuri -9-18
Joi - 7-15
Vineri-7:00 — 14:00.
Programul cu publicul pentru secretariat
Luni —12:00-14: 00
Marti -8:00-10: 00
Miercuri -16-18
Joi - 12-14
Vineri-12:00 — 14:00.
Contabilitate: contabil Onciu Mihaela Stefania
Luni —7:30-16: 00
Marti -7:30-16: 00
Miercuri -7:00-15: 00
Joi -7:00-15: 00
Vineri -7:00 — 14:00.
Administrator patrimoniu-SABO CARMEN
Luni — 8:00-16:30
Marti -8:00-16:30
Miercuri -8:00-16:30
Joi -8:00-16:30
Vineri -8:00 — 14:00.
IV .4. Programul personalului nedidatic -Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gherla
1.Blajan Anica : zilnic INLOCA TIA str. CLUJULUI FN-FUNDATIA BISERICII ORTODOXE I11
7%0- 930 - aerisire sili , curdtenie holuri si curte
11%0- 13% -igienizare sali
13%0- 14%0- jgienizare sald de clasd +hol+baie
1430- 15% - pauza de masi
15%0- 17% -jgienizare sili de clasa +hol+baie
2.Bara Mirela : zilnic IN LOCATIA str.Romanii nr.106
790- 9% _aerisire sali , curatenie holuri si curte
1190- 1330 -igienizare sali si bai
13%0- 14%%- igienizare sala de clasa +hol+baie
1430- 15% pauza de masa
15%0- 17% jgienizare sili de clasd +hol+baie
3.Birbos Aurica : zilnic in locatiile : Liceul Teoretic Petru Maior —strada Bobéalna nr.36, Fundatia
Teka strada Mihai viteazul nr.38, Gradinita Arici Poganici Gherla —strada Mihai Viteazu nr.10.
790- 9% aerisire sali , curatenie holuri si curte- LOCATIA Liceul Teoretic Petru Maior.
1200-13% -jgienizare sali si bai- LOCATIA Liceul Teoretic Petru Maior.
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13%0- 14%- jgienizare sald de clasd +hol+baie —locatia -1 ord —~LOCATIA Gradinita Arici Poganici Gherla

—strada Mihai Viteazu nr.10.

14%-16% - LOCATIA Fundatia Teka strada Mihai viteazul nr.38,

16%- 16%° pauza de masa

16%0- 18% igienizare sili de clasa +hol+baie- LOCATIA Liceul Teoretic Petru Maior —strada Bobalna

nr.36

4. Ungur Doina —Locatia Dragos Voda Nr.1 Gherla-zilnic

830- 1130 -curatenie bai ,holuri si curte

1130- 12 -pauza de masa

12%- 16%0- igienizare sali de clasd 6B,7 A, 5A, 6B, 7C,8B,4A ,sala profesorald,cabinet medical

5. Fodor Liana Emilia —Locatia Dragos Voda Nr.1 Gherla-zilnic

10- 13%0 -curitenie bai ,holuri si curte

13%0- 14% -pauza de masa

14%- 18- igienizare sali de clasa 8C,5B,7B,6A,8A,4A,6C, secretariat

Tn intervalul 16:00-17:00 igienizare sald de clasi CP B SBS -+hol+baie din locatia strada Papiu
Ilarian nr.2A
Si prin rotatie la 2 saptamdni Fodor Liana si Ungur Doina vor schimba turele conform

planificarii realizate de administrator Carmen Sabo

6 .Moldovan Petru —Locatia Dragos Vodi Nr.1 Gherla-zilnic +restul locatiilor la nevoie (programul

de lucru este intre orele 7-15, cAnd nu necesita verificarea sobelor, a gazului si 6:30-14:30 Tn rest)

630- 790 -aerisire si verificare sobe incalzire gaz pe perioada functiondrii sobelor

7%-12% - sarcini prevazute in fisa postului, aplicate pentru toate locatiile in care se desfasoara cursuri.

1200- 1230 -pauza de masa

1230- 14%0(15) sarcini prevéazute in fisa postului, aplicate pentru toate locatiile in care se desfasoara cursuri.

1V.5 Accesul in unitatea de invatamant:

Art.20

Accesul parintilor/ vizitatorilor sositi pentru diverse activitati este permis:

= pe baza unei planificari prealabile ,in situatia in care doreste si ia legatura cu invatatorul/ prof.
diriginte . (toate mésurile specifice sunt previzute in Procedura privind accesul persoanelor in
unitatea scolara) .

= pentru a discuta cu directorul unititii, accesul este permis doar in timpul programului de
audiente al acestuia cu exceptia situatiilor urgente.

= pentru rezolvarea unor probleme in cadrul compartimentului secretariat pe toatd perioada
programului de lucru al doamnei secretare.

Art.21

Accesul autovehiculelor in incinta scolii va fi permis astfel:

a. 1in cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea defectiunilor
electrice, gaz, apa, telefonie);
in cazul autovehiculelor care desfasoara servicii pentru scoald;

c. autoturismelor personale ale angajatilor scolii, vor fi parcate in locurile special amenajate in exteriorul
perimetrului scolar ;

d. pentru autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

e. pentru parintii/ tutorii legali ai elevilor, doar n locurile special amenajate in exteriorul perimetrului
scolar conform programului de audiente.

Art. 22.

(1) Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor

turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. Se interzice

intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive,
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pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile. Se interzice accesul cu publicatii avand caracter
politic, obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(2) Personalul didactic si nedidactic are obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice
salile de clasd in care sunt invitati, pentru a nu fi 1asate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot
produce evenimente deosebite si sa completeze registrul de acces in scoala.

(3) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, vor participa:

- parintii copiilor / elevilor

- invitatii

- reprezentantii autoritatilor locale

Art. 23.

Elevii pot parasi scoala, In timpul desfasurarii programului scolar, doar pentru motive bine Intemeiate si
dovedite, astfel:

- in cazul 1n care parintele/ tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri, pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie ( solicitd invoire direct dirigintelui).

-in cazul unor probleme de sdnatate aparute in timpul programului scolar daca parintele sau o persoana
adulta delegata de parinte vine sa preia elevul de la scoala.

Art.24.

In situatia in care elevul acuza probleme de sanitate si nu se poate lua legatura cu parintele/ reprezenantul
legal sau acesta nu se poate prezenta sa preia copilul/ elevul, invatatoarea / profesorul diriginte sau in lipsa
acestuia profesorul de serviciu au obligatia sa anunte serviciul de urgente 112.

Capitolul 5- Drepturile si obligariile conducerii si ale salariagilor
Scolii Gimnaziale NR.1 Gherla

Managementul unitatii de invatamant

V.1 Dispozitii generale

Art. 25.

1. Conducerea unitatii de invitamant este asigurata in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului
Preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de Thvatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 5726/ 2024.

2. La nivelul unitatii de Tnvatamant, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii Tn
educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

3. Conducerea unitatii de Tnvatdmant are urméatoarele atributii:

a. informeaza prescolarii/elevii si parintii acestora asupra modalitdtii de organizare a activitatii didactice,

inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b. evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica si stabileste necesarul

de resurse informationale si de resurse umane;

c. stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si elevii

din unitatea de Invatdmant;

d. intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii

instructive eduative;

e.gestioneaza baza materiala ;

V.2. Consiliul de administratie

Art.26.

Conducerea scolii este asigurata de Consiliul de administratie. Directorul scolii este presedintele

Consiliului de administratie. In activitatea de conducere directorul se bazeaza pe consiliul profesoral.
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Art.27.
Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art.28.
Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.
Art. 29.
Membrii Consiliului de administratie (format din 11 membri) coordoneaza si raspund de domenii de
activitate, pe baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Nr. crt. Numele si prenumele membrilor CA
1. POP LILIANA DIANA- director - presedinte
GELNER ROZALIA CORINA ,director adjunct— membru
BANDI GABRIEL - cadru didactic — membru
GUTA LILIANA - cadru didactic — membru
MAROSAN ELENA - cadru didactic-membru
reprezentant al parintilor
reprezentant al parintilor
reprezentant al parintilor;
reprezentant al primarului
reprezentant consiliul local
reprezentant consiliul local
12. un lider sindical — observator

©®|N@|01 R~ wIN

=
1o

Art. 30

1. Personalul didactic de predare care face parte din consiliul de administratie este ales de consiliul
profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au
calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

2. Presedintele Consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore Tnainte de data sedintei, membrii
consiliului de administratie si observatorii care nu fac parte din personalul scolii.

3. Secretarul consiliului de administratie este numit prin decizie si are atributia de a redacta lizibil s1
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie.

4. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului rdspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei
respective.

5. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se
inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

6. Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un
fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Art. 31

1. Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar directorul sau o
treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
2. Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numérul membrilor
prezenti.
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V.3.Directorul

Art. 32.

1. Directorul exercita conducerea executivd a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte
reglementari legale.

2. Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor
stabilite si comunicate 1n teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

3. Directorul reprezinta unitatea de Invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

4. Directorul trebuie sd manifeste loialitate fatd de unitatea de Invatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdtile angajatilor, sa Incurajeze si sa sustind
colegii In vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii procesului de invatamant.

5. Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatamant.

6. Vizitarea unitdtii de invatdmant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului,
cu respectarea prevederilor legale In vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitétilor de invatdmant.

Art. 33.

Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de regulamentele elaborate

de catre ME, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art. 34.

1. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite

de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmant, precum si cu alte reglementari

legale.

2. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de

invatdmant preuniversitar.

Art. 35.

Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a.raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;

b.raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si gestionarea

documentelor de evidenta scolara;

c.raspunde de corectitudinea incadrarii personalului;

d.raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a

muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de Invatamant;

e.aplicd sanctuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitdtii de invatdmant, in limita

prevederilor legale in vigoare;

f. aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi.

Art.36

Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de inatdamant pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitate este prezentat in Consiliul profesoral. Un rezumat al acestuia, continnd principalele constatari,
va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica si/sau electronica.

Art.37 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat s-a ocupat, conform legii, prin

concurs public, sustinut de catre profesor Gelner Rozalia Corina cadru didactic titular. Concursul pentru

ocuparea functiei de director adjunct s-a organizeazat conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educatiei cu nr 4597/2021.
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(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd aconsiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 38. - (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management, anexa
lametodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la
contractual de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 39. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de nvatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) Tn perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

V. 4. Consiliul profesoral

Art.40

1. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza in
unitatea de invatamant, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sd participe la sedintele Consiliului
profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat,
absentele nemotivate constituindu-se n abateri disciplinare.

2. La sedintele Consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatutd, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale.

3. Consiliul profesoral se intruneste obligatoriu la Tnceputul si la sfarsitul anului scolar si de fiecare data
cand directorul considera necesar.

4. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai.

5. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

6. Directorul unitatii de Invatdimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

7. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de invatdmant raspunde
de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor
sedintei respective.

8. Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral” care se
inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, directorul unitatii de invatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

9. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.).

10.Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar.
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Art. 41

1. Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatdmant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.

2. Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus
unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de
invatamant.

V. 5. Consiliul clasei

Art.42
1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele din
ciclul gimnazial reprezentantul elevilor clasei respective.
2. Presedintele consiliului clasei este invatatorul / dirigintele
Art. 43
Consiliul clasei Tsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor instructiv - educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor
si ale parintilor , in concordanta cu cerintele curriculumului scolar, pentru Tmbunatatirea procesului
instructiv-educativ
b) evaluarea progresului scolar al elevilor
c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.
Art.44
Atributiile Consiliul clasei sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitaraprobat prin OME nr.5726/2024.
Art. 45
1. Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de directorul unitatii de
invatamént, dintre cadrele didactice de predare de prestigiu si cu experienta, care predau la clasa
respectiva.
2. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Tnvestit de director cu aceasta
responsabilitate si invatatorul/ profesorul pentru invatamantul primar.
3. Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al
unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective, pe baza planificarii
calendaristice.
4. Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea
anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele specifice ale
colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei.
Se interzice desfasurarea altor activitati in timpul orei de dirigentie decat cele prevazute in planificare.
6. In cazuri justificate, dirigintele poate desfasura alte activitati educative cu elevii, care nu sunt cuprinse in
planificare, numai cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.
Art.46

Atributiile dirigintelui sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor
de invatamant preuniversitar 5726/2024.

Anexa —fisi post ATRIBUTII DIRIGINTE/INVATATOR

(EXTRAS ROFUIP - aprobat prin OME nr.5726)

ART. 64

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
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(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invdtdatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

ART. 66

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltareinstitutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea seavizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
siorientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in
carese vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus
la cunostinga beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali §i celorlalte cadre
didactice.Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant,iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei, atdt la nivelul intregii clase, pe grupuri, cdt si individual. Activitdtile se
referd la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,, Consiliere §i orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor nationale, precum
si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali,comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara §i
profesionald, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, yomaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca §i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel

comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunogtintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor §i cariera prin valorificarea informatiilor

despre sine, educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor

primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie §i formare profesionala si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
vdrstei §i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitary pentru
consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.
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(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant
si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de beneficiarii primari
cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si
extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeaza eleviisi
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,mediere
scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sdndtoasd,fnvd;are
remediala, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul

diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire
pentruprezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitdti, intemperii,
epidemii,pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si
se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intdlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar
si ori de cate ori este cazul,;

d) actiuni de orientare gcolara §i profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative §i de consiliere;

f) activitati extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invatamadnt si in afara acesteia, inclusive
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv celein
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in

vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere §i sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invagatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si

extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare §i
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specific

21



activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere §i orientare a beneficiarilor primari clasei,
¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea §i dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care

vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activitdatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor
acestora la grupa/clasda sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;
i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si aactelor
de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor

referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene
si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;
¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari,frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;

informarea se face in scris, numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare §i
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

1) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor
de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 69

Profesorul diriginte mai are §i urmdtoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant,

¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare afiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
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d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse
de catre consiliul clasei,

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu

prevederile prezentului regulament §i ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea

portofoliului educational al beneficiarilor primari;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei,

k) la finalizarea invatamantului gimnazial profesorul consilier scolar si dirigintele emit cdte o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare gcolara pentru fiecare elev in parte.

l) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

ART. 70

Disporzitiile art. 66 - 69 se adapteaza si aplica in mod corespunzator §i personalului didactic din
invatamantul primar.

Art.47 — Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla are urmatoarele obligatii fata de salariati si fata de
drepturile ce se cuvin acestora in aceasta calitate:

a)sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe luna in data de 14 a lunii urmatoare.

b)sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate Tn sarcina lor si sa nu
opereze nicio retinere din salariu, Tn afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

c)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere la elaborarea sarcinilor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d)sa examineze cu atentie si sa ia n considerare sesizarile si propunerile salariatilor in vederea
Tmbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare a lor;

e)sa elibereze la cerere, potrivit legii ,toate documentele care atesta calitatea de salariat al Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Gherla;

f)sa asigure potrivit legii, confidentialitatea salariului si adatelor cu caracter personal ale salariatilor

Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla;

g) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei sa nu depinda de
relatiile interpersonale sau politice;

h)sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de incalcare prin
manifestari des ubiectivism sau abuz;

1) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

j)sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile care sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora si sa tina cont de avizele si propunerile Comisiei paritare.

V.6 Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca

Art.48

48.1. Salariatii de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gherla au urmatoarele obligatii:

a)sa respecte Constitutia,legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,in

conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
e —




b) sa asigure un serviciu public de calitate Tn beneficiul elevilor si parintilor;

c) sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu cele revin potrivit Regulamentului de organizare si functionare
al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, a celor din Regulamentul Intern, din fisa postului si din dispozitiile
conducerii;

d) sa indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

f) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din unitate;
g) sa respecte secretul de serviciu;

i) sa respecte instructiunile si cerintele Comisiei de Evaluare siAsigurarea Calitatii din unitate;
h)sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de Legea nr.477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si completarile  ulterioare;

J)sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, o
atitudine constructivasi concilianta;
k)sa apere prestigiul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, imaginea acestuia precumsi interesele

sale legale,sa se abtina de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia;
) sa aiba Tn permanenta o tinuta ingrijita si decenta;

m)sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

n)sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea sarcinilor cele
revin,

0)sa exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare sau raportare ca au fost finalizate, sa identifice
cerintele,oportunitatile,posibilele riscuri ,sa gaseasca solutii dediminuare a riscurilor pentru ndeplinirea
eficienta a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor de performantala nivelul cerut.

V.7 Cadrele didactice

Art.49

Personalul didactic desfagoara o activitate complexd si de mare responsabilitate in vederea realizarii
sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor. Profesorii raspund in
fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute in instruirea si
educarea elevilor.

Art.50

Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, Tndrumate de catre responsabilul Comisiei de
Curriculum validati de Consiliul de Administratie. Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si
pedagogice si de poavazarea claselor si coridoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse
in calendarul de actiuni al scolii.

V.7.1. Obligatiile cadrele didactice

Art.51

Obligatiile cadrele didactice sunt:

sa aplice prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar 198/2023 Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat aprobat prin O.M.E. 5726/2024 si Statutul
Elevului cu nr 5707/2024;
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sd studieze, sd-si Insuseasca si sd puna in practica prevederile curriculumului national;

s desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii profesionale continue;
sa-si intocmeascd proiectarea didacticd anuald si semestriala, conform metodologiilor aprobate de ME;
acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (fisa postului, orar, regulament de
ordine interioara, etc.);

sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

sd parcurga integral programa scolara la toate clasele;

sd pregdteasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic in condica de prezenta
continutul activitatilor desfasurate;

sd respecte durata orei de curs si sd utilizeze cu eficientd maxima aceasta perioada;

sa efectueze serviciul pe scoald si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin;

sd noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile elevilor,
caietele de teme, etc.;

sa foloseascd materialele si mijloacele de invatdmant din dotare si sd se preocupe de imbogatirea bazei
materiale a scolii, sd realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare, sa
confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor
manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

sd imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea din clasa
respectiva;

sd consemneze 1n catalog absentele elevilor;

sa verifice zilnic tinuta elevilor;

sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sd nu consume bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului scolar;

sd asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare primare;

sd prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de ordine interioara,

sd urmareascad respectarea acestor prevederi, sa propund sanctionarea elevilor la care se inregistreaza
abateri;

notele acordate elevilor vor fi in raport cu numarul orelor din planul de invatdmant repartizat fiecarui
obiect de studiu ;

consemnarea in catalog a notelor de la teste se face in cel mult doua saptamani de la data realizarii testarii.
sd indrume si sd supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientdndu-i catre cele recreativ-
educative (viziondri de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari la manifestatii
culturale, etc.

sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitand-o activ in formarea si educarea copiilor;

sd nu Intarzie, s nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

sd evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreaza poporul roman;

sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreascd prestigiul profesiei de
educator;

sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a altor
cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a acestora;

sd organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate on-line;

sd pastreze ordinea, curdtenia si bunurile materiale din scoala;

sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie sanitara si
de protectie a mediului Inconjurator;

sd aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalfi colegi, cu elevii si cu parintii acestora;

sa aiba in permanentd o {inutd corectd, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor.
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n cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala, iar suplinirea
acestuia o realizeaza profesorul de serviciu cu Insttiintarea conducerii scolii.

profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia de
urgenta medicala.

fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sa-si cunoasca atributiile ce le revin ca
angajati in invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le reglementeaza.
conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor si masuri
stabilite de Consiliul de Administratie sau forurile superioare.

ori de cate ori se impune, se vor afisa in cancelaria scolii/platforma Teams/grupul Consilul Profesoral,
principalele documente care directioneaza activitatile in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel
posibilitatea, In permanentd, sd urmareasca modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta.
Tot in cancelarie se va afisa graficul serviciului pe scoald al profesorilor.

profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrand 1n clasa imediat ce a sunat.

prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intdrzieri, absente nemotivate, sau
nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea
conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de depune o cerere scrisa la secretariatul scolii.

in cazul 1n care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar (lectii, ore de
dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesard aprobarea conducerii scolii.

n cazuri cu totul deosebite, orice absenta de la ore va fi anuntata la secretariatul scolii, pentru ca directorul
/profesorul de serviciu sa poatd asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu raméana
nesupravegheate.

fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul sau
la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea continua a prestigiului si
autoritatii ei 1n fata elevilor, parintilor, a comunitdfii locale si sa aibd o finutd vestimentara
corespunzatoare.

se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari, persecutii
de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

Elevii care deranjeaza orele vor fi dusi intr-o sali speciala amenajata sub supravegherea
profesorului de serviciu, care ii va supraveghea, iar elevul in cauza va primi fise de lucru,cérti de
lectura,regulamentul intern conform Statutul Elevului,dar la trei abateri de acest gen va atrage ca si
consecinta scaderea notei la purtare.

Art.52

V.7.2. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara

Serviciul Tn scoala este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic, intre orele 7:30-14 si
7:30-151n zilele in care elevii au ore pana la 15.

Profesorii responsabili Tntocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoala, care va fi afisat in timp
util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii.

Art.53 Atributiile profesorului de serviciu sunt:

(1) Profesorul de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric, desfasurarea procesului
instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.
(2) Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificand natura
aspectelor de indisciplina a elevilor, elevii indisciplinati si ia imediat masurile care se impun.
(3)In acest sens:
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a) profesorul de serviciu vine la scoald cu cel putin 30 minute inainte de inceperea cursurilor si pleaca
ultimul, dupa evacuarea tuturor elevilor;

b) supravegheaza intrarea elevilor in scoald;

¢) verifica tinuta elevilor la intrarea in scoald;

d)asigura semnarea condicii de prezenta de catre cadrele didactice;

e) dupa ce s-a sunat de intrare, se ingrijeste ca elevii intarziati la ore sa intre in clasa, fara a produce
dezordine;

f) ia legdtura cu administratorul scolii pentru stricdciunile constatate, incercand sa le rezolve rapid;

g) consemneaza cu exactitate in Registrul de procese-verbale /Registrul de incidente cu deficientele
semnalate;

h) in fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor pe sectorul arondat conform planificarii aldturi;

1) consemneaza absentele cadrelor didactice si anuntd directorul pentru a gasi solutii imediate care sa
asigure desfasurarea fara sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;

In lipsa directorului/directorului adjunct sau a unui membru al Consiliului de Administratie, profesorul de
serviciu ia masuri pentru acoperirea orelor in cazul in care un cadru didactic este absent.

j) aduce la cunostinta directiunii, Politiei, Salvarii (dupa caz) evenimentele deosebite care afecteaza
securitatea institutiei si a elevilor;

K) profesorul de serviciu verifica existenta cataloagelor, raspunde de securitatea lor impreuna cu profesorul
care le utilizeaza, iar la sfarsitul zilei, el inchide cataloagele in spatiul special amenajat. Orice profesor care
foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are obligatia de a aduce la cunostinta profesorului de
serviciu sau secretariatului acest fapt, precum si perioada cat va retine catalogul respectiv;

l)colaboreaza cu Comisia de disciplina si, Impreund cu aceasta, organizeaza controale inopinate privind
respectarea de cdtre elevi a R.I. Rezultatele controalelor vor fi aduse la cunostinta directiunii, si se vor
aplica sanctiunile prevazute in ROF .

m) controleazd grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curdtenie;

n) verificd existenta obiectelor din inventarul cancelariei.

cu privire la modificarea intervenita;

p) raspunde de ordinea si disciplina in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii scolii prezenta
persoanelor straine in scoald si eventualele evenimente deosebite care se petrec;

r) avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost luata legatura cu
parintii acestora

s) supravegheaza elevii n vederea respectarii prezentului Regulamentului Intern si R.O.F

s) la sfarsitul programului, profesorul de serviciu intocmeste un proces-verbal de constatare a eventualelor
daune si deteriorari produse in timpul zilei precum si evenimentele deosebite intamplate.

t)supravegheaza elevii din sala de detentie.

ART.54  Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

a. Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice.

b. Completarea condicii se realizeaza de catre profesorul responsabil cu completarea condicii pe fiecare
locatie conform orarului aprobat de directorul unitétii la inceputul anului scolar. Completarea se va
face cu multa grija, citet, fara a se omite ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub
ultima rubrica, iar in momentul in care catalogul electronic este finalizat ( 1 .10.2024) condica de
prezenta se va genera automat.

c. Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit stersaturi,
adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semndturi ale altor persoane in locul celor in cauza.
Eventualele precizari, neconcordante sau neefectudri ale orelor sunt consemnate numai de directorii
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scolii, care vor opera cu cerneala rosie. Nu se admit pagini goale intre orarele zilelor/ saptamanilor.
Daca acestea exista, se vor bara sub supravegherea directorului unitdtii sau de catre profesorul
responsabil cu completarea condicii.

d. Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului, care raspund de calitatea si cantitatea
muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnand abatere de la respectarea
regulamentului de ordine interioard, a nerespectarii sarcinilor din fisa postului si a prevederilor
Statutului cadrelor didactice, atragind dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele
neefectuate constatate de conducerea scolii vor fi neplatite.

e. Responsabilii cu completarea condicii pe locatii sunt:

Locatia -str.Dragos Voda Nr.1 Gherla —prof. Constantin Ocneriu Mary Laura, Tetean Ecaterina,
Pintea Alexandra, Andacs Timea, Tetean Dinu

Locatia -Fundatia Teka, str.Mihai Viteazul nr.38 Muresan Carmen Gabriela

Locatia —Fundatia Bisericii Ortodoxe —str.Clujului fn-Oltean Rodica Maria, Sabo lonela Mirela
Locatia — str.Dragos Voda nr.10 — Rus Mihaela

Locatia —strada Romana nr.106 —Morar Alina lulia

Locatia —strada Papiu llarian nr.2 A-Muresan Carmen Ofelia si Pop Anca Ioana

Locatia -Centrul de incluziune-Primaria Gherla, str.Parcului fn-Rus loan

ART.55. Obligatiile personalului didactic auxiliar si de intretinere

1. Tot personalul este obligat sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale, dispozitiile
M.E, ale Inspectoratului Scolar Cluj si ale conducerii scolii.

Personalul angajat este obligat:

= sa respecte atributiile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a Tnvatamantului
preuniversitar;

= sa se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale de
serviciu.

2. Timpul de lucru pentru Tntregul personal se stabileste astfel:
= pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii ;
= pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la

inceputul anului scolar.

3. Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie (la intrarea la ore), iar
personalul auxiliar si personalul de intretinere In condica de prezenta aflata la secretariat.

4. Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Invoirea de la
program se acceptd pe baza cererii scrise si aprobatd de conducerea scolii, iar intarzierea sau absenta
de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun.
Concediile medicale se anunta telefonic pe directorul scolii si la secretariatul scolii in 24 ore de la
obtinere; certificatele medicale se depun la secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la
emitere dar astfel Incat sd poatd fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana
la sfarsitul lunii pentru care au fost emise)

5. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la orele de
curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii Statutului Personalului Didactic.

6. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostintd conducerii scolii cu cel putin 7 zile
inainte de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate responsabilitatile
revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

7. Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin in
conformitate cu atribugiile speciale stabilite prin fisa postului.
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8. Personalul de intretinere si curatenie va asigura curdtenia, igiena si Intretinerea spatiilor scolare, a
curtii si a instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

9. Toate persoanele incadrate in muncad vor avea o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu,
promovand intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

Art.56 —Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenta sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b)parasirea locului de munca sau plecarea din unitate fara motive temeinice si fara aprobarea sefilor
ierarhici;
c) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d)folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace
materiale apartindnd unitatii, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal,cu exceptia unor
situatii temeinic justificate;

e)scoaterea din cadrul unitatii a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,fara
bonuri de iesire/eliberare de cei Tn drept;

f)fumatul este interzis;

o)adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu care intra
n legatura n exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private, formulare a unor plangeri sau sesizari calomnioase.

Art.57-Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla au, n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul Tn conditiile legii la concediul de odihna, la concediile medicale si la alte concedi;
d) dreptulla egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul de a participa la cursuri deformare profesionala

h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca,a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de aparticipa la actiuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva;

Art.58 — Enumerare a drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa si se va
putea completa de drept cu cele cuprinse Tn prevederile legale in vigoare.
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Capitolul 6-Timpul de muncda

Art. 59.1. Zilele de sarbatoare legala Tn care nu se lucreaza sunt:

Zilele libere legale din anul scolar 2024-2025

e 30 noiembrie 2024— Sfantul Andrei (sambata);
e 1 decembrie 2024— Ziua Nationalda a Romaniei (duminica);

o 25 decembrie 2024 — prima zi de Craciun (miercuri);
e 26 decembrie 2024— A doua zi de Craciun (joi).

e lianuarie 2025— Anul Nou (miercuri)

e 2ianuarie 2025- A doua zi dupa Anul Nou (joi)

e 6 ianuarie 2025— Boboteaza (luni)

e 7ianuarie 2025— Sfantul lon (marti)

e 24 ianuarie 2025 — Ziua Principatelor Romane (vineri)
e 18 aprilie 2025- Vinerea Mare (vineri)

e 20 aprilie 2025 Pastele ortodox (duminica)

o 21 aprilie 2025— A doua zi de Paste (luni)

e 1 mai 2025- Ziua Muncii (joi)

e 1iunie 2025- Ziua copilului (duminica)

e 8iunie 2025- Rusaliile (duminica)

e 9iunie 2025- A doua zi de Rusalii (luni)

o 15 august 2025 Sfanta Maria (vineri)

e  Zile suplimentare nelucritoare, conform Contractului Colectivde Munca:

e 5octombrie 2024, — Ziua Mondiala a Educatiei;

o 22 aprilie 2025- a treia zi de Paste — ziua este in vacanta de primavara;

o 5iunie 2025 — Ziua Nationala a invatatorului;

o doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

59.2.Donatorii de sénge au dreptul sa primeasca, la cerere,pentru fiecare donare efectiva,o zi libera de la
locule munca, in ziua donarii.
Art. 60

60.1.Programul de lucru al salariatilor se stabileste de director dupa consultarea sindicatului,in functie
de specificul si modul de organizare a activitatii compartimentelor din care acestia fac parte.
60.2. Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

60.3. Programul de lucru pentru salariati este detaliat in capitolul 1VV-Organizarea programului scolar
Art. 61

61.1.Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor
pentru munca prestatd sunt foile colective de prezenti(condicile de prezenta si anexa 2 pentru

programul activitatilor online).
Art.62

62.1. Salariatii beneficiaza zilnic de pauza de masa.
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62.2. Pauza de masa este de 30 minute si este inclusa in timpul de munca.
Art. 63

63.1.Tnainte de Tnceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program,salariatii sunt
obligati sa semneze condica de prezenta.

63.2. Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte directorul sau seful ierarhic.
Tn afara cazurilor neprevazute toate Tnvoirile trebuie aprobate Tn prealabil de seful ierarhic.

63.3.In cazul In care absenta s-a datorat unui caz nepreviazut sau a unui motiv independent de vointa
celui Tn cauza(boala,accident,etc.),conducerea scolii trebuie informata imediat.

63.4 In cazul cadrelor didactice care deruleazi activitatea didactici online sau in situatia derularii
cursurilor fard prezenta fizica a elevilor la scoald, directorul va pune la dispozitia cadrelor didactice
modelul FP conform cu anexa 2. FP va fi accesata de cadrele didactice pe aplicatia din catalogul online
si va fi completatd si semnata doar electronic.Completarea informatiilor solicitate in FP se va face la
sfarsitul lunii sau la sfarsitul perioadei de derulare a cursurilor fara prezenta fizica a elevilor la scoala si
vor fi transmise pe scoalal.gherla@gmail.com insotite de raportul generat de platforma scolii.

Art. 64 —Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihna anual, la concedii medicale si la
alte concedii platite.

Art.65

65.1.Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate face obiectul
vreunei concesiuni, renuntari sau limitari.

65.2.Durata concediului de odihna este de 62 zile lucratoare pentru cadrele didactice in functie de
Norma didactica efectuata si timpul efectiv lucrat intr-un an scolar si intre 21 si 28 zile lucratoare,
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu vechimea Tn munca a salariatilor si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic, conform prevederilor legale.

65.3. Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele unitatii o cer sau la solicitarea persoanei, daca nu este afectata desfasurarea normala a
activitatii in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla.

65.4.Concediul de odihna se efectueaza de catre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar in
timpul vacantelor.

65.5.Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru
anul urmator, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si cel tarziu la o luna dupa inceperea
anului scolar in curs pentru cadrele didactice de catre director, cu consultarea Consiliului Profesoral,
astfel incat sa se asigure atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

65.6. Programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice se aproba in Consiliul deAdministratie.

65.7.Concediile de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda pe baza de cerere
de plecare in concediu inregistrata la secretariatul unitatii, vizata si aprobata de director.

65.8.Directorul unitatii care a avizat plecarea in concediu a salariatului 7l poate rechema pe baza notei
de rechemare,daca interese deosebite ale unitatii impun intreruperea concediului de odihna.

65.9. Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.Tn cazurile in care din motive temeinic justificate
acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in cauza,se acorda de regula in primul semestru al
anului urmator.

Art. 66

66.1. Tn afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite n cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului—>5 zile;

b) nasterea unui copil—3 zile;
C) casatoria unui copil—3 zile;
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d)decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul 111 a salariatului sau a sotului/sotiei salariatului
1— 3 zile.

66.2. Concediul platit se acorda la cerere,de conducerea unitatii pe baza actelor doveditoare.
Art. 67

67.1.1n cazul n care salariatul se afla in concediu medical acesta are obligatia sa anunte seful ierarhic in
termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

67.2.Salariatul trebuie sa faca dovada cu certificat medical eliberat pe un formular specific,

prin care sa justifice absenta in caz de boala si sa depuna certificatul medical, pana cel mai tarziul la
data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat.

Art.68 Tn perioada concediilor medicale, a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,raporturile de
serviciu sau contractul individuale munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
salariatului in cauza.

Art.69 Salariatii au dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.Evidenta concediilor fara plata se va
tine de catre secretarul sef al unitagii care va urmari implicatiile acestora in calcularea vechimii n
munca.

69.1-Durata concediului fara platd pentru cadrele didactice este stipulati in Legea Invatimantului
Preuniversitar 198/2023

69.2—-Durata concediului fara plata pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este de 30 zile
calendaristice pentru anul in curs.
Art. 70

70.1.La cererea salariatului,directorul poate acorda invoire.

Art. 71

71.1.Pentru zilele lucratoare de luni pana vineri, se asigura serviciul de paza al Scolii Gimnaziale Nr.1
Gherla de catre personalul auxiliar angajat n conditiile legii.

71.2. Organizarea efectuarii serviciul de permanenta pentru alte situatii deosebite, se face prin
intocmirea de grafice suplimentare aprobate de directorul unitatii si cu luare la cunostiinta,sub semnatura
de catre salariatii in cauza.

Capitolul 7 — Procedura de solugionarea cererilor sau reclamagiilor

individuale ale salariagilor
Art. 72
72.1.Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati,se adreseaza directorului unitatii sau
inlocuitorului delegat de acesta prin decizie interna.Directorul Tn calitate de angajator asigura buna
organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, raspunzéand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
72.2.Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul unitatii, urméand
aceea si procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice.
72.3.0rice salariat al Scolii Gimnaziale Nr.1Gherla poate sesiza conducerea cu privire la semnalare a unor
fapte de Tncalcarea legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public sau pot
constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.
72.4.Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii,de a lua masuri pentru
solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.
72.5.Directorul unitatii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri
suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoarea termenului de raspuns.
72.6. Raspunsurile sunt semnate de director.
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72.7.Cererile anonime nu se iau in considerare.Reclamatiile anonime se iau in considerare doar in
conditiile in care faptele sesizate sunt foarte grave, de natura sa afecteze integritatea fizica,psihica,
emotionala si demnitatea elevilor, cadrelor didactice ,etc.

72.8. Persoana care a facut reclamatie beneficaza de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii.

Art. 73

73.1. Adeverintele care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita Tnscris la
secretariatul unitatii zilnic, personal sau prin mandatar pe baza de buletin/carte de identitate.

73.2. Adeverintele se semneaza de catre director.

Art.74 —Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activitatii.
Art.75

75.1.Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director/director adjunct conform programului de audienta
stabilit, Tn scopul rezolvarii unor probleme personale.

76.2.Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si Tnscris
celor care le-au formulat.

76.3. Conducerea Scolii GimnazialeNr. 1 Gherla nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a
adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 77

77.1. Orice salariat interesat sesesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in masura
n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

77.2.Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate Tn termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate .

Art. 78 — Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla n calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile,
atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat,raspundde respectarea prevederilor prezentului
Regulament Intern, in domeniul specific de desfasurare a activitatii.

Capitolul 8- Norme de conduizi morala si profesionala. Disciplina muncii.

Art. 79 — Pentru a asigura cresterea calitatii actului educational si serviciului public, o buna administrare n
realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din unitatea de
fnvatamant preuniversitar, salariatii Scolii GimnazialeNr. 1 Gherla trebuiesa respecteurmatoarele norme de
conduita morala si profesionala:

a)in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicarea dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b)sa apere in mod loial prestigiul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, sa se abtina de la orice act sau fapt care
poate produce prejudicii imaginiisi intereselor legale ale acestuia;

C) sa nu exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Scolii

Gimnaziale Nr. 1 Gherla, cu politicile si strategiile acesteia;

d)sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public Tn alte conditii decét cele prevazute de lege;

e)sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei,daca aceasta dezvaluire este de natura
sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii;

Art. 80

80.1.1n relatiile dintre salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla se vor respecta urmatoarele reguli de
comportament si conduita:
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a.Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul catoti angajatiisunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si
Functionare,comunicarea prin transferul de informatii ntre colegi fiind esentiala in Solutionarea cu
eficienta a problemelor.

b. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemulfumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relagia de colegialitate, evitandu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,manifestand atitudine reconcilianta.

c. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi realitatii,
eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

d.Relatia dintre colegi trebuiesa fie egalitara,bazata pe recunoasterea profesionala, pe colegialitate, pe
performanta in practica si contributie la teorie.

e.Intre colegi in desfasurarea activitatii ,trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura progresul
profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare
ilicita a propriei imagini,de denigrare a colegilor.Comportamentul trebuie sa fie competitiv,loial,bazat pe
promovarea calitagilor si a meritelor profesionale nici de cum pe evidentierea defectelor celorlalti.

f.an relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,deciziile fiind luate prin
consens,manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica.in mod constructiv si
responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata Tn scopul promovirii
reciproce a progresului profesional.

Art.81 — n relatiile salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla cu persoanele fizice sau juridice, cu elevii si
parintii acestora, fiecare salariat al institutiei este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna
credinta, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
acestora, prin expresii jignitoare, prin dezvaluire aunor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 82

82.1. Salariatii au obligatiasa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clarasi eficienta a
sarcinilor de serviciu.

82.2.1n indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate,
de a adopta o atitudine concilianta Tn exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricarui conflict datorat
schimbului de pareri.

Art. 83

83.1. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre conducerea unitatii sau persoanelor
delegate de acesta.

86.2. Salariatii desemnati de catre director sa participle la activitati sau sedinte de informare si instruire
sunt obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art.84— n exercitarea functiilor detinute, salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze,atét in cadrul relatiilor de serviciu,cét si in afaraa cestora,cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigseze Tn cadrul institutiei Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

e) sa detina functii de conducere n partide politice Tn perioada in care indeplinesc functia de
director/director adjunct al unitatii de invatamant.
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Capitolul 9 — Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 85

85.1. Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla a indatoririlor

corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege si

de prezentul regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinara a acestora.
85.2.Abatere adisciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat,prin care acesta a incalcat normele legale,Regulamentul Intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca daca este Tincheiat,indatoririle
corespunzatoare functiei detinute, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

85.3.Personalul didactic,personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform

Legii Invatamantului preuniversitar 198/2023, ROFUIP 5726/2024

85.4.Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -

Codul muncii, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.86 Sanctiuni disciplinare pentru personalul didactic

1. Tncalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.

2. Responsabilii comisiilor de disciplind sunt obligati sd ia masuri in vederea prevenirii abaterilor
personalului, iar cind s-au savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.

3. Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau In considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

4. Se considera abateri disciplinare :

absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

nerespectarea programului zilnic de lucru;

incalcarea disciplinei de serviciu;

neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul intern, din Regulamentul de organizare si functionare

a Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla , din fisa postului cu atributiile de serviciu;

e. neglijenta repetata Tn rezolvarea lucrarilor(erori sau omisiuni repetate in activitatea curenta,
nerespectarea Tn mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari,decizii si hotarari ale
sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentare a unei fapte
nereale ca fiind adevarata sau a unei fapte adevarate ca fiind falsa,etc.);

f. nerespectarea Tn mod repetat a programului delucru: intarzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea Tn timpul orelor de programa
unor activitati in interes personal;

g. interventiile sau staruintele pentru solutionare a unor cereri in afara cadrulu
ilegal,

h. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor;

oo

i. manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii in care isi desfasoara activitatea: atitudine
ireverentioasa Tn timpul exercitarii atributiilor de serviciu, tinuta si comportament indecent sau
opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor ,precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si
de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti angajati ai unitatiii, incalcarea demnitatii personale a
altor angajati sau a altor persoane din afara unitatii, actele de discriminare si cele de hartuire
sexuala ,asa cum suntele definite in actele normative in vigoare, etc.);

J. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic;

k. refuzul dea indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul salariatilor de a
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se prezentala examinarile medicale periodice, insubordonarea;

interdictii stabilite prin lege;

m. refuzul de a semna condica de prezenta,de a-si efectua controlul medical periodic, refuzul de a
completa fisa de autoevaluare/evaluare anuala;

n. conditionare a evaluarii elevilor/calitate a prestatiei la clasa de obtinere a oricarui tip de avantaje
de la elevi/reprezentantii legali ai acestora;

Art .87 .Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalului didactic auxiliar,

precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

87.1.

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

C) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

87 .2. Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile previazute la alin. (1). (3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea
sanctiunilor prevazute la lit. b)—e) se dispune si mdsura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor,
titlurilor primite de cadrul didactic Tn conformitate cu prevederile Legii Invatamantul preuniversitar
198/2023.

Art.88

88.1.Directorul Tn calitate de reprezentant al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, dispune de prerogative
disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori se
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

88.2.Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind atinsa
de nulitate absoluta.

Art. 89

89.1. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, angajati cu contract individual demunca, in
cazul in care au savarsit o abatere disiplinara conform prevederilor art.248 alin.(1)din Legea nr.

53/2003 republicati— Codul muncii si art. 209 din Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023

89.2. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat,avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abateriidisciplinare;

b) imprejurarile Tn care fapta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.
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Art.90

Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,daca
salariatul nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara Tn acest termen.Radierea sanctiunilor
disciplinarese constata prin decizie interna a directorului.

Capitolul 10- Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 91
91.1. Sanctiunea disciplinara, observatie in cazul angajatilor se poate aplica direct de catre director.

91.2.Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul unitatii numai dupa
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

91.3.Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza in cazul angajatilor de catre comisia numita de
Catre directorul unitatii prin decizie interna, sa realizeze cercetarea,conform prevederilor art.251 din

Legeanr.53/2003 Codul muncii republicat si art. 209 din Legea Invitimantului preuniversitar
198/2023.

Art. 92
92.1. In urma activitatiide cercetare disciplinara, Comisia de Cercetare Disciplinara poate sa propuna:

a)sanctiunea disciplinara aplicabila in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare de catre
angajatul unitatii;
b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

92.2.1n cazul in care comisia de disciplina propune aplicare a unei sanctiuni disciplinare,aceasta va
propune si durata aplicarii si dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.
Art. 93

93.1.1n cazul Tn care comisia de disciplini are indicii ca fapta savarsita de angajatul unitatii poate fi
considerata infractiune, propune directorului unitatii sesizarea de Tndata a organelor de cercetarepenala,
iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea neinceperii urmaririi
penale,scoaterii de suburmarire penald ori incetarii urmaririi penale sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

93.2.Pe perioada cercetarii administrative,in situagia Tn care salariatul care a savarsit o abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa,directorul unitatii are obligatia de a interzice
accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau dupa caz,de a dispune mutarea
temporara a acestuia in cadrul altui compartiment.

Art.94

94.1.Sanctiunile disciplinare se aplica in  cel mult 1an de la data sesizarii Comisiei de Cercetare
Disciplinara cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare si in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

94.2. Directorul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
interna emisa in forma scrisa, redactata de secretarul sef al unitatii, potrivit legii de aplicare a
sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

Art. 95

95.1.Decizia de sanctionarese comunica salariatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
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95.2. Comunicarea se preda personal salariatului cu semnatura de primire sau in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

95.3.Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios administrativ,
solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare, in termen de 30 dezile
calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul 11- Rdaspunderea patrimoniala, contravengionald,civila si
penala a salariagilor Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla

Art. 96

96.1.Salariatii raspund patrimonial ,in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagube le materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

96.2.Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care
nu puteau fi Tnlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

96.3.1n situatia Tn care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si n legatura
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia,prin acordul partilor,intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.

96.4.Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin.58.3, nu poate fi mai mare
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 97

97.1.Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat si o restituie.In cazul in care
angajatorul a omis un drept salarial conform Tncadrarii este obligat sa-i restituie acestuia suma datorata.
97.2. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura au
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii
97.3. Suma stabilita pentru acoperire a daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

97.4.Ratele nu pot fi ai mari de o treime din salariul lunar net,fara a putea de pasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 98

98.1.1n cazul in care salariatului 7i inceteaza contractul individual de munca Tnainte ca salariatul sa 1l fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se Incadreaza la unalt angajator retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.
98.2.Daca persoana in cauza nu s-a incadrat ih munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,in conditiile Codului de
procedura civila.

Art.99

Tn cazul In care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr- un termen
de maximum 3ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 100

100.1.Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie n timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
100.2.Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,salariatul se

poate adresa cu plangere la Judecatorie.
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Art. 101

Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile.
Art. 102

102.1.Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile functiei pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
102.2.De la momentul Tnceperii urmaririi penale,salariatului i se poate suspenda contractual individual

de munca din initiativa angajatorului.

102.3.Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau ncetarea procesului penal, suspendarea din
functie Tnceteaza, iar salariatul Tsi va relua activitatea in functia detinuta anterior si 7i vor fi achitate
drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Capitolul 12— Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
salariagilor

Art.103 — Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui salariat, in
raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat.
Art. 104

104.1. Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza conform prevederilor ORDIN Nr. 4247/2020 din 13 mai 2020 /OMECTS
6143/2011 pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

104.2. Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
conform prevederilor OMECTS nr.3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de
realizarea obiectivelor individuale.

Art. 105

105.1.Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa Tsi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sa 0 depuna, Tmpreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitatii de
Tnvatamant, conform perioadei prevazute in grafic.

Refuzul de a completa fisa de autoevaluare se considera abatere disciplinara.In acest caz activitatea
salariatului va fi evaluata(cu punctaj si calificativ) de conducerea scolii/Consiliulde administratie.
Art.106

La solicitarea Consiliului de Administratie ,daca este cazul,cadrele didactice/didactice auxiliare
depun,ca anexe la raportul de autoevaluare,documente justificative pentru punctajul acordat la
autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasura in scoala si nu exista, ca obligatie, la
portofoliul personal.

Art. 107

107.1. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie de evaluare ,
pe specialitati / arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare.

107.2.Evaluarea  activitatii ~ personalului  didactic  auxiliar se realizecaza 1n  cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale n care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.
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107.3 Fiecare comisie de evaluare /compartiment completeaza rubricade evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar ( Tn baza procesului verbal
incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 108

108.1. La solicitarea directorului unitatii de invatamént se intruneste Consiliul de Administratie al
unitatii de Tnvatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.

108.2. Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face de regula in prezenta cadrului
didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

108.3. Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

108 .4 Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale

este:

-de 1a100 péna la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

-de la 84,99 péna la 71 de puncte, calificativul Bine;

-de la 70,99 péna la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

-sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

108.5.1n baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

108.6 Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor

didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Legii Invitamantului Preuniversitar nr
198/2023.
Art. 109

109.1. Calificativul anual si punctajul corespunzator acordatede catre Consiliului de Administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar Tn mod direct, daca acesta este prezent la
sedinta Consiliului de Administratie.
109.2 Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au obligatia
ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare sa Tsi ridice de la secretariatul unitatii scolare, comunicarea
scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Art. 109

109.1.Cadrele didactice /didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
Acordat de Consiliul de Administratie ,in conformitate cu graficul prevazut.
109.2. Toate contestatiile se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant in 2 zile lucratoare de la
Expirare a termenului final de acordare si comunicarea calificativului.

Art. 110

110.1. Comisia de solutionarea contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5
membri— cadre didactice din unitatea de invatamant recunoscute pentru profesionalism si probitate
morala,alese de Consiliul Profesoral—cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

110.2.Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.
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110.3.Contestatiile nregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin 71.1, 1in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art. 111

1.Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta competenta.

2.La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat,la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de Tnvatamant,in calitate de
observator,care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal
a propriilor observatii.

Art.112

Activitatea profesionala a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic,prin evaluarea
performantelor profesionale individuale, cu parcurgere a urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
c) acordarea calificativului anual Tn sedinta de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.
Art.113
Are calitate de evaluator persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza activitatea salariatul
aflat intr-o functie de execugie. Pentru personalul nedidactic din unitate directorul are calitatea de
evaluator.

Art.114

114.1. Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum
urmeaza:

a)stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare,prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului;

b) stabileste calificativul final de evaluarea performantelor profesionale individuale;
c)consemneaza dupa caz,rezultatele deosebite ale salariatului,dificultatile obiective Tntdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

114.2.Evaluatorul va nota criteriile de evaluare,acordand fiecarui criteriu un punctaj maxim,exprimand
aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

114.3. Calificativul finalal evaluarii se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum
urmeaza:

a) Intre 1— 60 — nesatisfacator;

b) intre 61— 70 — satisfacator;

c) intre 71— 85 — bine;

d) intre 86— 100 — foarte bine.

114.4. Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Tnainteaza Consiliului de

Administratie al unitatii,care va stabili calificativul anual si se va contra semna de catre presedintele
acestuia.
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Art. 115

115.1. Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa
conteste la directorul unitagii in termen 5 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a rezultatului
evaluarii.

115.2.Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei de
catre o comisie constituita Tn acest scop prin act decizie interna a directorului.

115.3. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiei.

115.4. Salariatul nemulgumit de modul de solutionarea contestatiei formulate se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul 13-ELEVII

XIII.1. Frecventa elevilor
Art. 116
Frecventa elevilor la curs este obligatorie.
Art. 117.
Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatadmant.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.
(7) Tnvatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte pastreazi la sediul
unitatii de Tnvatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.
(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.
Art. 118.
Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
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indrumatori/insotitori.

Art. 119.

119. 1 Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care

participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131.alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

119.2 Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociald

(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective.

XIII. 2. Tinuta elevilor
Art. 120.
In scoala, este interzisd purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteazi
mediului scolar.
Art. 121.
A.Tinuta decenta pentru fete:
(1) Tinuta vestimentara a elevilor este una decenta, evitdndu-se extravaganta sau tinuta sumara in
timpul sezonului cald;
(2) pantalon/fusta de culoare inchisa;
(3) haine fara inscriptionari sau desene nepotrivite;
(4) bluza sa depaseasca mijlocul,
(5) fusta sa nu fie mai scurta decat o palma deasupra genunchiului;
(6) pantaloni cu talie normal, fara pantaloni/blugi rupti ,inscriptionari nepotrivite ;
(7) incaltaminte comoda, nu extravaganta, cu talpa si fara tocuri.
(8) parul curat, pieptanat , prins si nevopsit;
(9) podoabe/bijuterii in numar rezonabil si nevoluminoase; fara piercing, flash Tn urechi
(10) fara machiaj;fara gene false;
(11) unghii ingrijite , taiate scurt ,necolorate .Sunt interzise unghiiile false , cu gel si vopsite.
B) tinuta decenta pentru baieti:
(1) haine curate;
(2) haine fara inscriptionari sau desene nepotrivite;
(3) pantaloni lungi, cu talia si largimea normala;
(4) incéltaminte comoda;
(5) parul pieptanat ingrijit, nevopsit si frizuri neadecvate
(6) fara podoabe/bijuterii; fara piercing, flash in urechi;
2. Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constatda la un elev sau la mai multi elevi o tinuta
neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va instiinta familia elevului si
va lua masurile disciplinare ce se impun.

XIII. 3. Obligatiile elevilor

Art. 122.

Obligatiile elevilor sunt:

1. de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

2. de arespecta regulamentele si hotararile unititii de invatamant preuniversitar. In acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de Tnvatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora;

3. de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

si adecvatda si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate; de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari originale;

obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii
de invatamant;

de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant preuniversitar.
Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar; de a plati contravaloarea eventualelor
prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in
urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport ih comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.

Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele scolii in
care invata.

Elevii nu au voie sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament sau atitudini
ostentative si provocatoare fata de colegi si fatd de personalul din Tnvatdmant.

Elevii vor intrain sala de clasa fara sa alerge si se aseaza in banca.

Este interzis oricarui elev sa aducd in clasa sau in scoald persoane strdine, sd fie asteptat de alte
persoane in scoald sau in curtea scolii.

Nu se aduc la scoala alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane etc. Gustarea se
serveste numai in timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se aruncd in
containerele de pe coridor sau din curte. Nu se intrd cu pachetele de mancare in grupurile sanitare.
Elevii nu au voie sd aduca si sa difuzeze in scoala materiale care prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta;

Se interzice introducerea 1n scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral, precum
si a cartilor de joc.

Se interzice cu desdvarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor si in fiecare pauza elevii vor iesi in
curte pe sectorul repartizat si este interzis accesul elevilor in alte clase din care nu fac parte.

Daca in timpul pauzelor vremea este nefavorabild, elevii stau in clase , fiecare in banca lui
supravegheati de cadrul didactic cu care a avut ord,iar in rest in fiecare pauza elevii vor iesi in curtea
scolii unde vor fi supravegheati de catre cadrele didactice serviciu.

Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

Cand suna de intrare, intrarea Tn sala de curs se va face in mod organizat, pe rand, pastrand distanta .Pe
toatd durata cursurilor se vor respecta regulile generale ale unei conduite sanatoase.

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte invatatorului/ profesorului, pentru
consemnarea notelor.

Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la
sfarsitul anului scolar. In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.
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25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putandu-le fi atribuite
sarcini organizatorice.

Elevii care nu participa la orele de religie vor in sala de clasa unde sub supravegherea domnului
profesor  vor desfasura alte activitati (lecturd, desen, etc). Daca orele de religie sunt la
inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca la/de la scoala cu o ora mai tarziu/devreme fatd de
programul zilei.

Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

Este interzis jocul cu mingea in scoald 1n afara orelor de educatie fizica.

Se interzice elevilor sa intre sau sa ramana in scoald atunci cand nu au activitati organizate de cadrele
didactice.

Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparatiile/
contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. In cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala este colectiva (a clasei).

Se interzice parasirea scolii in timpul orelor de curs. Daca, in cazuri exceptionale (boala, participarea la
0 competitie organizatd de scoala, altele), elevul trebuie sa pardseasca scoala, el este obligat sa solicite
permisiunea profesorului/ a invatatorului care preda la ora respectiva, care il poate invoi pe propria
raspundere, dar va consemna absenta In catalog. Profesorul-diriginte/ Tnvatatorul va motiva absenta
numai dupd ce va lua legatura cu familia elevului.

In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsd a profesorului de la ord), elevii raman in clasa sub
conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfectd ordine si liniste, activitati de munca independenta,
pentru a nu deranja celelalte clase. Dacd aceasta se intdmpla la ultima ora din programul scolar, elevii
vor putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea 1n acest sens.
Daca o clasa paraseste scoala inaintea termindrii programului fard aprobarea conducerii scolii, toti
elevii clasei primesc absentd nemotivatd la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-un
raport scris intocmit de profesorul de la a cédrui ord a plecat intreaga clasa.

Este interzis elevilor:

sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

sa deterioreze bunuri din patrimoniul gcolii.

Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar i sunt obligati sa Tnlocuiasca
sau sa pliteasca obiectele distruse in maxim 48 de ore; In cazul in care nu se afla cine este autorul
unei striciciuni, toati clasa va suporta contravaloarea acesteia.

Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caietele necesare pentru ora
respectiva si carnetul de elev.

Utilizarea unui telefon mobil sau a oricérui alt echipament de comunicatii electronice de catre un elev
este interzisa pe perioada desfasurdrii cursurilor din invatdmantul primar si gimnazial, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara unitatilor de nvatamant, cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le
foloseasca.

Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, farda acordul conducerii unitdtii de
invatamant. La intrarea in scoald telefoanele se inchid, se depun in locul special amenajat din fiecare
clasa sub cheie.Responsabilul cu telefoanele din fiecare clasa este profesorul de la prima ora care are
cheie la acest dulap, va numira telefoanele si va inchide dulapul.Profesorul de la ultima ora va deschide
dulapul la terminarea cursurilor cand fiecare elev isi va lua telefonul.

La ciclul primar este interzisa aducerea telefoanelor la scoala.

Cand este ascultat, elevul este obligat sa prezinte profesorului / invatatorului caietul de teme si carnetul
de elev, daca acesta il le cere.

Toti elevii clasei ascultd cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decdt cu permisiunea
profesorului/ a Invatatorului.
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41. Soptitul este interzis. Elevii care soptesc vor fi notati cu nota 1. Aceeasi pedeapsa se aplica si elevilor
care copiaza la lucrarile scrise.

42. In timpul lectiilor, elevii trebuie sa asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invatatorului, sa ia
notite si sa nu aiba preocupari sau manifestari de natura sa conturbe buna desfasurare a lectiei.

43. In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predareinvatare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia s desfasoare activitate in scoala, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic de serviciu Tn sala special
amenajatd cu aceastd destinatie a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de
lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale special sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal.Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in
spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru
respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

44. Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdarie in banci, nu se stoarce buretele de la
tabla pe parchet, nu se arunca apa folosita la ora de desen prin clasa.

45. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, s manipuleze sau sa foloseasca instalatiile electrice, aparate
si materiale de laborator, instalatii de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice.

46. Pe timp frumos, elevii vor iesi in pauze in curtea scolii n sectorul alocat clasei.

47. Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluiera, nu se arunca resturi de mancare sau de hartii.

48. Elevul este obligat sd pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Este
interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

49. Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari sau spalarea cu zdpada a fetelor.

50. Este interzisa folosirea 1n joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot fi
periculoase.

51. de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

52. de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar, direct

sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de

recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea
colegilor si a personalului din unitate;

X111 4. Responsabilitatile elevilor

Art. 123. Elevii au urmatoarele responsabilitati :

a. Elevii de serviciu in clasa

1. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor §i comunica profesorilor,

la inceputul fiecdrei ore, lista elevilor absenti.

2. Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de mestecat sau

resturi  alimentare pe pardosealda si sa foloseascd pentru acestea cosul de gunoi.

3. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

b. Seful clasei

1. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritdtii
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa.

2. Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar §i cu o situatie
bund la invatiturd, in urma consultdrii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului clasei,
dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

3. Atributiile sefului clasei sunt:
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a. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din
sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;
b. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
c. Este membru in Consiliul clasei.
XI111-5 Interdictii
Art. 124 . — Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitdtii de Tnvatamant;

b) sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul

lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza

idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice si s organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
Nnoroc;

e) sa introducd si/sau sa facd uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte

produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,

sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea

fizica si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de

bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul

unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanecle mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipamentde comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, Tn
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatdmant. Pe
tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte, profesorul de la prima si
ultima ord sau directorul unitdtii de Invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului
de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de Invatdmant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, cétre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori conform regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu
se aplica echipamentelorpe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca,

1) sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

j) s aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare,de discriminare si s manifeste violenta in

limba;j si incomportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de

invatdmant;

k) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de Invatamant si in afara ei;

1) sé paraseascd perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor

prevazute deregulamentul de organizare si functionare al unitatii deinvatamant sau a situatiilor de
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urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

0) Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor

XII1. 6. Recompense si sanctiuni

Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1
Sanctiuni

Art. 125.

(1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care sdvarsesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comita abaterile disciplinare 1n spatiul unitatii de invatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice,
n afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate
in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,

c) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator In aceeasi unitate de Invatdmant, conform
legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform
legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cét si parintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta formd, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor interzisa in orice context. legale Tn vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in Invatdimantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respective la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psthologicd si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
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(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de
asistentd sociala/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

SECTIUNEA a 2-a

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 126. — (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii
corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara
si in retea 1n situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme
de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

Art. 127.
(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de cétre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese verbale al consiliului clasei.

Art. 128.

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, 1n scris, cu privire la Incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate
in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de cétre profesorul
pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte.

49



(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 129.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta,
Tn mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat n registrul
de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

Art. 130.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se aplica pentru incélcarea
grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitétii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 131.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere a

bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de Tnvatdmant.
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(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15
zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune $i sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea sicombaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 133.

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta a
fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara
drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 134,

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de
studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de
grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
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(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 135.

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave,care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau
de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau de regulamentul de ordine
interioara si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatad de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu
confirmare de primire Tn termen de 5 zile lucratoare.

SECTIUNEA a 3-a

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 136
(1)20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din
numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de
la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.
(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu/un modul de specialitate va fi scizuta media anuala la purtare cu cate un punct.
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SECTIUNEA a 4-a
Pagube patrimoniale

Art. 137

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte
toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru nlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si

tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achitacontravaloarea manualelor respective. Elevii
nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in
cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

SECTIUNEA a 5-a
Contestare

Art. 138

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. c)—i), se adreseaza
n scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, in termen

de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula

si decizia de scadere a notei la purtare.

NOTA

Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor sdvarsite, dupa cum urmeaza:

a) observatie si mustrare individuala pentru:

- perturbarea orelor de curs;

- finutd neregulamentara;

- manifestdri zgomotoase 1n sdli de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.

- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.

b) mustrarea scrisa inmanata parintilor pentru:

- lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din laboratoare;
- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor;

- fumatul in incinta scolii.

- jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;

- abateri repetate de la disciplina scolara.

- prezentarea la cursuri sub influenta drogurilor/ bauturilor alcoolice/energizantelor.

- agresiuni fizice,comportamente specific fenomenului de bullying
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d) retragerea temporara a bursei pentru:
- manifestari agresive fata de colegi si personalul scolii.
-1a 10 absente nemotivate pentru fiecare luna.

XI11. 6. Transferul elevilor

Art.139. Transferul elevilor la o altd scoald se aproba doar in perioada vacantelor si conform
reglementarilor stipulate in ROFUIP

Capitolul 14 —Mdsuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor in unitatea scolard
Scoala Gimnaziala nr.1 Gherla

Art.140

Conducerea unitatii de Invatdmant raspund de implementarea actiunilor de prevenire si
combatere a imbolnavirilor si de organizarea si desfasurarea activitatilor, pe baza unui program, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, conducerea unittii de invatdmant se consulta, dupa
caz, cu: consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor,
reprezentantii organizatiilor sindicale, autoritatile administratiei publice locale, pentru organizarea in
bune conditii a activitatilor desfasurate, in contextul actual.

Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

- In situatia in care un elev sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezinta
simptome are obligatia de a se adresa medicului de familie pentru stabilirea diagnosticului si
conduitei de tratament; Se recomanda purtarea mastii de protectie oferite gratuit de institutie.

- Parcursul prin curtea scolii pana la intrarea in unitatea de invatamant se va realiza pe un traseu
bine delimitat si semnalizat;

-La intrarea 1n unitatea de invatamant vor fi asigurate materiale si echipamente de protectie
(covorase dezinfectante, masti de protectie, substante dezinfectante pentru maini etc.);

-In toate spatiile in care se vor desfisura activitati cu elevii vor fi afisate mesaje de informare cu
privire la normele igienico- sanitare;

- Intrarile/iesirile, precum si sensul de deplasare pe coridoare, cétre salile de clasa si alte
incaperi, sunt stabilite de unitatea de invatdmant, semnalizate corespunzator si dezinfectate in mod
regulat;

- Unitatea de invatamant asigura sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru
maini, care vor fi reincarcate permanent;

- Coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare si salile de clasa (mobilier si pardoseald) vor fi
dezinfectate regulat cu substante biocide pe baza de clor sau alcool la finalizarea programului;

Art. 141.
Conducerea unitatii de invatdmant a desemnat pe directorul adjunct ca si persoand cu atributii in
mentinerea legdturii permanente cu directia de sanatate publica.
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Capitolul 15 — Protectia datelor cu caracter personal in cadrul
Scolii Gimnaziale Nr.1 Gherla

Art.142 | Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Institutiei se
desfasoara de catre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa subordonare a
Managerului” (art. 38 al 3 din GDPR)

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

142.1.Informarea si consilierea angajatilor Institutiei, care se ocupa de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale
Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare
la protectia datelor;

142.2. Monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 679/2016, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

142.3. Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia;

142.4.Cooperarea cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter
Personal;

142.5.Asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationalda de Supraveghere a
Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabila referitoare la riscuri, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

Art.143

In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor, prof. ROTAR FLORINA , tine
seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura,
domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.(art. 39 din GDPR)

Responsabilul cu protectiadatelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste
indeplinirea acestor sarcini.Acesta nu este demis sau sanctionat de cdtre SCOALA sau de persoana
imputernicita deoperator pentru indeplinirea sarcinilor sale.(art. 38 al 3 din GDPR)

a) Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea
ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern. (art.
38 al 5 din GDPR)

b) Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Institutiei sau poate sa isi
indeplineasca sarcinile in baza unuicontract de servicii. (art. 37 al 6 din GDPR)

¢) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii cu conditia ca niciuna
dintre aceste sarcini si atributii sa nu genereze un conflict de interese.(art. 38 al 6 din GDPR)

d) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceara si sd obtind de la
personalul Institutiei, orice informatii si documente, indiferent de suportul de stocare, sa aiba acces
la oricare dintre incintele Institutiei, precum si sa aiba acces si sa verifice orice echipament, mijloc
sau suport de stocarea datelor, in conditiile legii.(art. 14* al 2 din Legea 102/2005 actualizati)

e) Intregul personal al Institutiei sprijind responsabilul cu protectia datelor , Prof. ROTAR FLORINA
in indeplinirea sarcinilor mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentruexecutarea acestor
sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilorde prelucrare, si pentru
mentinerea cunostintelor sale de specialitate.(art. 38 al 2 din GDPR)
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Capitolul 16

Managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si a personalului unitatii de invatamdnt,
precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si
a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar

ART.144 Faptele de violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionali, sexuali,
sociala, culturala, cibernetica, cat si orice alte activitati sau comportamente care pot pune in
pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului din invatamant, sunt
gestionate la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Gherla conform Procedurii privind managementul
cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii de invatamadnt, precum si al altor
situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023)

144.1Cazurile de violenta pot fi raportate:

e de elevi, parinti sau cadre didactice;
« verbal, in scris, sau online;
e oricarui membru al personalului scolii;

Personalul scolii protejeaza elevii si parintii care raporteaza fapte de violentd impotriva

oricdrei forme de discriminare sau razbunare din partea celorlalti.

144.2. La Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gherla a fost constituitd Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimininarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii ( C.P.E.V.), avand urmatoarea componenta:

Director POP LILIANA DIANA

Responsabil — Osztian Mariana

Membri

1.Rotar Florina-responsabil comisie de etica si asigurarea egalitatii de sanse
2.Prodan Andrei

3.Sabo lonela Mirela

4. Isip Maria

5.Guta Liliana Diana

6. Moldovan Veronica —repr.CE

7. Neamtu Mara -repr.CE

8. Cheta Erika - -repr.CE

9. Melian Kinga — reprezentantul parintilor

10. — Beudean Silviu Reprezentant Primarie Gherla

144.3Atributiile C.P.E.V. sunt urmatoarele:

- colaboreaza cu toate Comisiile care functioneaza la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla
(Comisia de Disciplina, Comisia Dirigintilor, Consiliul Clasei, Consiliul Elevilor, Cabinetul de
Asistenta Psihopedagogica etc),

- promoveaza si monitorizeaza prevederile Legii Nr. 272/2001 privind protectia si drepturile
copilului;

- promoveaza §i monitorizeaza respectarea prevederilor O.M.E. nr. 6235/6.09.2023 privind
managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si personalului scolii, precum si al altor
situatii corelate, in mediul scolar i a suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului
scolar

- realizeaza baza de date cu elevii ce manifesta comportamente violente ( inclusiv violentd
psihologica), raportand lunar catre 1.S.J. Clyj situatia centralizata la nivelul unitatii;
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creeazd un sistem de comunicare reala si eficientd intre scoald, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

organizeaza activitati educative in vederea prevenirii si combaterii violentei in mediul scolar;
stabileste masuri comune scoala—institutii publice care sa previna faptele antisocial

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in scoala;

elaboreaza, aplica, monitorizeaza si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in
cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea violentei in concordanta cu
strategia si managementul institutional de la nivelul ISJ Cluj, ;

implica Consiliile claselor in discutarea actelor de violenta si luarea unor masuri eficiente;
propune, pe baza recomandarilor Consiliilor claselor, Consiliului de Administratie si
Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii care manifesta un comportament violent
sau determind manifestari violente in scoala si in afara ei;

144.4.C.P.E.V. consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violentd raportata,
inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data
inchiderii cazului .

144.5 Pentru fiecare situatic de violenta se completeaza fisa de management al cazului.(
Anexa 4) La finalul anului scolar C.P.E.V. realizeazd un raport privind incidenta, respectiv
prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC),
in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului in anul
scolar 2023-2024.

144.6 In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying se utilizeazi fisa de identificare
. (Anexa 3).

144.7.Daca e martorul unei fapte de violentd, personalul scolii are obligatia sa elimine
riscurile, sa apeleze numarul unic de urgenta 112 si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta
fizica si emotionala.

144.8.In cazul faptelor de violentd care constituie infractiuni, directorul este obligat sa
sesizeze politia.

144.9.In cazul faptelor de violenti gravd asupra minorilor (sivarsite de elevi/ personalul
scolii), directorul scolii este obligat sa sesizeze 119 (DGASPC);

144.10.Personalul scolii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, iIn prezenta consilierului, Intr-un spatiu
care asigura confidentialitatea celor implicati.

144,11 .Personalul scolii realizeazd/contribuie la analiza cazului de violenta, dupa caz, in
colaborare cu institutiile abilitate - pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a
victimei/victimelor este interzisa;

144.12 Personalul scolii stabileste si aplica masuri de sprijin pentru victime si autori,
respectiv sanctiuni pentru autori;

144.13.Personalul scolii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitdtii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.
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144.14.In paralel cu managementul cazului, personalul scolii completeazi Fisa de
management al cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei;

144.15.In paralel cu managementul cazului, dacd e necesar, Comisia pentru prevenirea $i
eliminarea violentei revizuieste Planul scolii de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar si
aplica méasuri de prevenire a fenomenului.

Masurile de sprijin recomandate pot fi:
consiliere de grup si/sau individual;
organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;

organizarea si recomandarea participdrii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare emotionald in momente de
stres;

referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta,
la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Conform legii nr. 198/2023, sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptelor,
sunt:

observatie individuala;

mustrare scrisa;

retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,
mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatdmant;
exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatdmant;

ART. 145. La Scoala Gimnaziald nr. 1 Gherla se implementeaza incepand cu anul scolar
2024-2025 un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si faptelor de violentd .Personalul
unitatii de Invatdmant este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de sesizare,
stabilita la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1 Gherla:
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- elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta
oricarui membru al personalului unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile art. 65, alin.
(5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

- personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau asupra personalului Scolii Gimnaziale nr. 1
Gherla, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor de violenta
asupra elevilor si personalului unitatii de invatamant, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei,
in conformitate cu prevederile art. 65, alin. (6) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023.

- in scopul prevenirii actelor de de violenta, bullying, cyberbullying la nivelul Scolii
Gimnaziale nr. 1 Gherla se implementeaza obligatoriu un mecanism de sesizare anonimd a
suspiciunilor si a faptelor de violentd, bullying, cyberbullying in conformitate cu prevederile art.
65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

- elevii care sunt victime/martori ale/ai unor situatii de violenta, bullying,
cyberbullying si parintii acestora pot sesiza In mod anonim personalul unitatii de invatamant prin
doua modalitati:

» Prin completarea Formularului de sesizare anonimd a suspiciunilor §i a faptelor
de violentd si depunerea lui n cutia special dedicata sesizarilor anonime ale
suspiciunilor si a faptelor de violentd, cutie amplasata pe holul scolii, in loc vizibil.

= Prin completarea unui formular Google disponibil prin accesarea urmatorului link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScjBulglaPal3ldUZmubW9lwYkF
RPO3r_rM8CFDmsfYIM9JEQ/viewform?usp=sf link

- la depunerea sesizarii este obligatorie precizarea detaliata a obiectului
acesteia, a demersurilor intreprinse, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor,
precum si anexarea de dovezi concludente ( daca e posibil).
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Capitolul 17 — Dispozitii finale

Art.146

147.1.Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Gherla, in calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile,
atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea prevederilor
prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

147.2. Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii compartimentelor care au elaborate
regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice,
vor respecta si reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art. 147

147.1.Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efecte fata de salariati din momentul Tncunostiintarii acestora.

147.2.Informarea salariatilor cuprivirela continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecarui
compartiment,prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostinta a

prevederilor Regulamentului Intern.
147.3.0rice modificare ce intervine Tn continutul Regulamentului Intern este supusa procedurii de

informare.

Art. 148,
Prezentul Regulament Intern va fi afisat in sala profesorala/Platforma Scolii Teams Sectiunea

Consiliul Profesoral , pe site-ul scolii prin grija responsabilului Prodan Aurel Andrei si a secretarului
unitatii scolii .

Director, Director adjunct,

Prof. Liliana —Diana Pop Prof. Rozalia -Corina Gelner
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